
面对人民法院生效法律文书确
定的义务，有些人却想着有钱不还、
转移财产、企图逃避执行，他们将会
面临怎样的后果呢？

【基本案情】
沈某是上海某建筑工程有限公

司法定代表人，因一起买卖合同纠
纷，沈某和上海某建筑工程有限公司
作为被告，被原告付某起诉到法院。
法院经依法审理，判令被告人沈某、
上海某建筑工程有限公司给付某人
民币70万元及相关利息。

判决已生效后，被告人沈某明知
有法院判决债务需要履行的情况下，
仍在收到二笔共计 100 余万元工程
款后，将所得款项用于偿还其他债
务、个人消费等，而未履行生效判决，
致使判决无法执行。

后沈某经公安机关口头传唤后
主动至公安机关投案，如实供述了主
要犯罪事实。在案件审理中，法院收
到被告人沈某相关执行款。

【法理评析】
人民法院经审理认为，被告人沈

某对法院的生效判决书有能力执行
而拒不执行，情节严重，其行为已构
成拒不执行判决罪，依法应予惩处。
被告人沈某系自首，且自愿认罪认
罚，依法可以从宽处理。且在被告人
配合下，由协助执行人缴纳相关执行
款，可以酌情从轻处罚。法院依照

《中华人民共和国刑法》第三百一十
三条第一款，判决被告人沈某犯拒不
执行判决罪，判处有期徒刑八个月，

缓刑一年。

【法院提示】
一、什么是拒不执行判决、裁定罪？

《中华人民共和国刑法》第三百一
十三条规定，拒不执行判决、裁定罪，是
指对人民法院作出的判决、裁定有能
力执行（包括有全部或部分执行能力）
而不执行，情节严重的行为。犯罪主
体为负有执行义务的人，主要包括被
执行人、担保人、协助执行义务人，既可
以是自然人也可以是单位。此外，根
据2002年全国人大常委会《关于<中华
人民共和国刑法>第三百一十三条的
解释》，属于刑法第三百一十三条规定
的“有能力执行而拒不执行，情节严重”
的情形包括“被执行人隐藏、转移、故意
毁损财产或者无偿转让财产、以明显

不合理的低价转让财产，致使判决、裁
定无法执行的”。

本案中，沈某明知已有人民法院生
效判决书确定的债务需履行，仍将所得
工程款项用于偿还其他债务、个人消费
等，而未履行生效判决，致使判决无法
执行，已构成该罪。

二、严厉打击拒不执行犯罪行为
2024年11月，最高人民法院、最高

人民检察院联合发布《关于办理拒不执
行判决、裁定刑事案件适用法律若干问
题的解释》，在全国人大常委会《关于<
中华人民共和国刑法>第三百一十三
条的解释》基础上，进一步列举十项拒
执罪“情节严重”情形，主要包括：以放
弃债权、放弃债权担保等方式恶意无偿
处分财产权益，或者恶意延长到期债权

的履行期限，或者以虚假和解、虚假
转让等方式处分财产权益，致使判
决、裁定无法执行的；实施以明显不
合理的高价受让他人财产、为他人的
债务提供担保等恶意减损责任财产
的行为，致使判决、裁定无法执行的；
经采取罚款、拘留等强制措施后仍拒
不履行协助行使人身权益等作为义
务，致使判决、裁定无法执行，情节恶
劣的；以恐吓、辱骂、聚众哄闹、威胁
等方法阻碍执行人员进入执行现场，
致使执行工作无法进行，情节恶劣
的等等。

此外，还明确规定五项拒执罪
“情节特别严重”情形，主要包括：通
过虚假诉讼、虚假仲裁、虚假公证等
方式妨害执行，致使判决、裁定无法
执行的；聚众冲击执行现场，致使执
行工作无法进行的；以围攻、扣押、殴
打等暴力方法对执行人员进行人身
攻击，致使执行工作无法进行的；因
拒不执行，致使申请执行人自杀、自
残或者造成其他严重后果的；以及其
他情节特别严重的情形。

法律的权威在于实施，自动履行
生效判决、裁定确定的义务，是每个
公民的法定义务。在此提醒，有能力
履行而拒不履行的，不仅会受到限制
高消费、列入失信被执行人名单等信
用惩戒，还可能被法院罚款、拘留，情
节严重的，将会被追究刑事责任。

□区人民法院

拒不执行法院判决拒不执行法院判决 当事人被判刑当事人被判刑

□ 通讯员 陈卫国

假客服发来通知假客服发来通知 市民险上当市民险上当

当某短视频“官方客服”突然发
来会员扣费通知，市民钱女士险些
落入诈骗圈套。关键时刻，社区民
警及时揭穿骗局。近日，区公安分
局汲浜派出所民警在辖区开展社区
警务工作时，成功劝阻一起冒充客
服类诈骗。

当日 14 时许，汲浜派出所民警
张帅如常在辖区滧中村村委开展社
区警务工作，村民钱女士急匆匆跑
来求助。原来，她刚刚收到名为“7
花山综合平价超市官方号”的某短

视频账号发来的信息，对方自称为该
短视频“官方客服”，告知钱女士开通
的直播会员即将到期扣费。

“每个月要扣 800 元，我得马上取
消这个会员。”钱女士焦急地把手机里
的聊天记录给民警看。由于平时喜欢
在短视频平台发布生活视频，近期还
尝试过直播，她对所谓“直播会员试
用”的说法信以为真。正当她准备按
照对方指示操作时，想起了平时接受
的反诈宣传，于是来到村委会向民警
求助。

“这是典型的冒充客服类诈骗，正
规平台不会通过这种方式联系用户。”

民警接过手机后仔细一看便发现了疑
点。于是民警果断阻止钱女士继续操
作，并仔细核查其账户资金情况。经
查，所幸没有资金被转出。

“诈骗分子通常冒充知名平台客
服，以‘会员扣费’‘业务变更’等话术
让受害人恐慌，诱导受害人下载远程
操控软件，最终窃取资金。”接着，民警
和村干部为钱女士剖析了此类诈骗的
常见手法，还结合近期发生的投资理
财、冒充熟人、冒充公检法等诈骗案例
进行了延伸反诈宣传。

反应过来的钱女士连忙删除了诈
骗账号，并表示她的银行卡内还有 12

余万元存款，如果真的按照这个假
客服的指导操作手机，这些钱就危
险了。

“我们派出所坚持推动警力下
沉、融入社区，确保每周有足够、固
定、可预期的时间在社区现场办公，
实现警务工作前移，更好地服务群
众、夯实基层基础。”据汲浜派出所
负责人介绍，今年以来所里通过扎
实的社区警务工作，已为辖区群众
第一时间成功劝阻诈骗警情 16 起，
提前发现制止苗头性、倾向性问题
和矛盾 9 起，真正将风险化解在萌
芽状态，实现源头治理。

区纪委监委：下沉一线促责任压实
近期，崇明区纪委监委组织两

委班子成员以“四不两直”方式下
沉村居调研重点领域专项整治实
际成效，与基层干部群众“面对面”
交流，听真话、看实情、问需求，在
随机走访的 53 个村居中发现 122
个问题。

“下沉调研，重在上下比对。我
们紧盯重点监督项目，既看职能部
门责任落实情况，又看工作举措在
基层实际落地成效，严防专项治理
变成纸面文章。”崇明区纪委监委有
关负责同志介绍，“我们重点从政治
偏差、目标落差、进度时差、履职温
差等 4 个指标看问题排查是否全
面、急难愁盼是否解决、群众是否可
感可及。”

为保障下沉调研工作质效，崇
明区纪委监委结合重点监督项目前

期工作进展情况，制定问卷表和访谈
参考提纲，共 12 个方面 18 项问题，分
别涉及村居民生保障、勤廉乡村建设、
农村集体“三资”、小型工程项目等领
域，并要求在访谈中多说“大白话”，少
说“内行话”，让干部群众毫无芥蒂讲
问题，敞开心扉说实情，做到原汁原味
记录。

“收到工作提示后，我们强化统筹
调度保障项目顺利推进。”近期，崇明
区新海镇党委快速推进跃进新村、跃
进一村自来水管改造工程，镇纪委联
合相关部门成立专项监督小组，对管
材质量、施工工艺、资金使用等环节进
行全过程监督，并邀请居民代表全程
参与工程监督，确保改造工作公开透
明、扎实推进，切实解决群众反映的因
自来水管内部锈蚀、结垢严重导致水
质下降、水体泛黄等问题。

“以前家里水龙头放出来的水又
黄又脏，洗衣服都不放心，现在水质干
净透亮，用水安全多了，镇里真是办了
件大实事！”面对镇纪检监察干部的回
访，居民们纷纷点赞自来水街坊管改
造工程带来的显著变化。

针对访谈中发现的问题，该区纪
委监委组织相关纪检监察室、派驻纪
检监察组开展研判，对基层尚未解决
的问题、群众反应强烈的问题、与工作
成效有明显差距的问题随即纳入问题
清单，点对点向相关单位制发工作提
示，督促重点跟进、及时解决，进一步
压紧压实责任。通过建立“走访-交
办-整改-回访”闭环工作机制，不断
拧紧相关单位主体责任、监管责任、属
地责任、监督责任，推动重点监督项目
取得实效。

同时，今年以来，区纪委监委组织

干部下沉基层开展“带信下访”工
作，既带着信访问题实地了解情况，
又通过走访倾听群众急难愁盼，对
群众反映的问题实行台账化管理，
明确职能部门和整改时限，将民意
转化为改进工作的具体举措，推动
群众诉求落地解决。

崇明区纪委监委相关负责人表
示：“下一步，我们将统筹区、镇、村
三级资源力量开展以上看下和以下
看上双向评估调研，实现对全区村
居单位全覆盖、行业领域全覆盖，深
入剖析问题根源、精准查找责任主
体，坚决防止监督项目虚化泛化。”

☆以案说法
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公司因客观情况公司因客观情况
发生重大变化发生重大变化

解除合同合法吗解除合同合法吗
【案例简介】
2019 年 3 月，赵某入职某

建筑公司工作，岗位是采购总
监，月工资 15000 元，双方签订
有书面劳动合同。2023 年 3月
某建筑公司与赵某签订无固定
期限劳动合同。2023 年 4月赵
某所在的建设施工项目因总承
包方资金问题而被迫终止，随
后某建筑公司召开了员工大
会，决定重组公司业务结构，因
公司无法提供采购所需的工作
内容，故决定裁撤赵某所在的
采购部，赵某所在的岗位也被
裁撤。2023 年 5月公司向赵某
提出调整工作岗位或工作区域
的 方 案 ，赵 某 均 表 示 拒 绝 。
2023 年 6 月，某建筑公司向赵
某送达了解除劳动关系通知
书，以客观情况发生重大变化
经双方协商未能达成一致为
由，决定于当日解除劳动合同，
并且公司已支付经济补偿金及
未提前 30 日书面通知解除劳
动合同替代通知金。赵某对此
持有异议，赵某认为双方已签
订无固定期限劳动合同，不应
受公司业务结构调整，于是诉
至仲裁委员会，请求某建筑公
司向其支付违法解除劳动合同
赔偿金。仲裁委经过审理后对
于赵某的仲裁请求不予支持。

【分析点评】
《中华人民共和国劳动合

同法》第 40条第 3项规定：劳动
合同订立时所依据的客观情况
发生重大变化，致使劳动合同
无法履行，经用人单位与劳动
者协商，未能就变更劳动合同
内容达成协议的，用人单位提
前三十日以书面形式通知劳动
者本人或者额外支付劳动者一
个 月 工 资 后 ，可 以 解 除 劳 动
合同。

根据法律规定，用人单位
依据该规定解除劳动合同，需
要满足三个法律要件。首先，
劳动合同订立时所依据的客
观情况发生重大变化。客观
情况是指发生不可抗力或出
现致使劳动合同全部或部分
条款无法履行的情况，包括企
业迁移、兼并、企业资产转变、
组织架构调整、部门撤销等客
观情况。其次，用人单位与劳
动者应当就变更合同内容进
行协商。再次，劳动者非过失
性原因而被辞退的，用人单位
应根据劳动者的工作年限给
予经济补偿。

本案中，某建筑公司因总
承包方资金问题造成建设项目
被迫终止，公司决定重组公司
业务结构，裁撤采购部，造成赵
某所在岗位被取消，符合劳动
合同订立时所依据的客观情况
发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的情形，且某建筑公
司已就提供其他工作岗位或工
作地点等与赵某进行协商，在
赵某表示拒绝的情况下公司作
出解除劳动合同的决定，并依
法支付了经济补偿金和代通
金。所以某建筑公司与赵某解
除劳动合同的行为不属于违法
解除，无需支付违法解除劳动
合同赔偿金。
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□ 丛骥轩

民警戳破骗局为群众守住12万元


