
妻子婚内出轨被丈夫发现，丈夫
为泄愤联合另外两人殴打妻子“情
夫”，打完人后他们又临时起意敲诈
对方给付钱款。殊不知，上述行为均
已构成犯罪。近日，区人民检察院以
故意伤害罪、敲诈勒索罪将吴某、熊
某、杨某等人起诉至法院。

平静的婚姻生活之下暗流涌
动。2023 年上半年，已婚女子陶某
结识了闫某，两人关系逐渐逾越界
限，发展成隐秘的情人关系。这段
婚外情持续至 2024 年下半年，最终
被陶某的丈夫吴某发现。妻子的背
叛如同晴天霹雳，点燃了吴某胸中
的熊熊怒火。

得知真相的吴某悲愤交加，一
个危险的报复计划在他心中成形。
他强令妻子陶某将闫某约出见面，
意图狠狠教训这个“第三者”。为确
保“行动”万无一失，吴某拉来了亲
戚熊某和杨某助阵，直言若自己打
不过闫某，需要两人出手相助。熊、
杨二人按照吴某要求提前购置木
棍，以备不时之需。吴某自己也准
备了一根木棍。

在陶某的诱骗下，闫某如约而
至。早已埋伏在旁的吴某见目标出

现，立即手持木棍冲出，不由分说将闫
某打翻在地，两人随即扭打成一团。
守候在附近“待命”的熊某和杨某见
状，迅速持棍加入战团，三人对闫某形
成围攻之势。闫某寡不敌众，试图逃
跑，却被吴某三人追上，再次遭到无情
殴打。

面对对方的围殴，闫某痛苦求饶，
提出“赔偿”以求脱身。吴某狮子大开
口索要 6万元“赔偿”。见闫某表示无
力支付，吴某再次挥棍击打其手臂或
持棍威逼。熊某和杨某则持棍在旁帮
腔，胁迫闫某接受金额。最终，惊恐万
分的闫某被迫当场通过手机转账 2 万
元给吴某。然而暴行并未结束，吴某
竟一把夺过闫某的手机，将其丢弃河
中销毁证据。事后经鉴定，闫某的伤
势构成轻伤。

次 日 ，闫 某 鼓 起 勇 气 向 警 方 报
案。经公安机关侦查，吴某和陶某很
快被抓获归案。参与施暴与勒索的熊
某、杨某也自知难逃法网，选择自动投
案。面对确凿证据，四名犯罪嫌疑人
均对所涉犯罪事实供认不讳，等待他
们的将是法律的严惩。

办理此案的检察官指出，根据《刑
法》第 234 条，故意伤害罪是指故意非

法损害他人身体健康的行为。本案
中，吴某因妻子出轨而对闫某怀恨在
心，不仅事先纠集熊某、杨某，还准备
了木棍等凶器，主观上具有明确的伤
害故意。三人持械殴打闫某，致其轻
伤，完全符合故意伤害罪的构成要
件。陶某虽未直接动手，但仍构成共
犯。她明知丈夫要殴打闫某，仍协助
约人、购买凶器并到场，属于共同犯罪
中的帮助行为。因其作用较小，因此
认定为从犯，但依旧难逃法律制裁。

在闫某求饶后，吴某、熊某、杨某
并未收手，反而趁机勒索 2万元“赔偿
款”。根据《刑法》第 274 条，敲诈勒索
罪是指以非法占有为目的，以暴力、威
胁等手段强行索取公私财物的行为。
本案中，吴某等三人在殴打闫某后，利
用其恐惧心理，以继续施暴相威胁，逼
迫其转账，完全符合敲诈勒索罪的构
成要件。

检察官提示：
情 海 波 澜 ，终 需 理 性 导 航 。 当

愤怒吞噬理智，暴力只会将受害者
变为加害者，让伤痛坠入更深的法
律深渊。无论是婚姻纠纷还是人际
矛盾，唯有理性与法律，才是真正的

解决之道。

法条链接：
《中华人民共和国刑法》第二百

三十四条：故意伤害他人身体的，处
三年以下有期徒刑、拘役或者管
制。犯前款罪，致人重伤的，处三年
以上十年以下有期徒刑；致人死亡
或者以特别残忍手段致人重伤造成
严重残疾的，处十年以上有期徒刑、
无期徒刑或者死刑。本法另有规定
的，依照规定。

第二百七十四条：敲诈勒索公
私财物，数额较大或者多次敲诈勒
索的，处三年以下有期徒刑、拘役或
者管制，并处或者单处罚金；数额巨
大或者有其他严重情节的，处三年
以上十年以下有期徒刑，并处罚金；
数额特别巨大或者有其他特别严重
情节的，处十年以上有期徒刑，并处
罚金。

一场由背叛引发的暴力敲诈案一场由背叛引发的暴力敲诈案

□ 通讯员 陈卫国

崇明警方破获一起交友诈骗案崇明警方破获一起交友诈骗案

近日，堡镇某银行内，一名女子
执意提取 5 万元现金却无法说明正
当用途，高度警觉的银行工作人员
立即报警。民警迅速到场识破这一
网络交友类骗局，并顺藤摸瓜、将计
就计布下天罗地网。次日，当诈骗
团伙派出的“取款车手”如约前来收
取现金时，被民警当场人赃并获，其
背后的诈骗链条也随之浮出水面。

8 月 4 日，堡镇某银行大厅内，
张女士在办理 5 万元大额现金取款
业务时，面对工作人员关于“取款用
途”的例行询问，表现得神情紧张、

言辞闪烁，无法给出合理解释。这一
反常举动立即触发了银行的反诈预警
机制，工作人员第一时间拨通了堡镇
派出所的报警电话。

经过民警劝导，张女士道出了实
情。原来，半个月前，她在某网络交友
平台上结识了一名自称是“某部军官”
的男子，并建立起“恋爱”关系。交往
中，该男子将自己的“高收益投资理财
平台”账户和密码交给张女士代为操
作。当张女士看到账户内“利润”不断

“飙升”后，在“军官男友”的极力怂恿
下，决定自己也投入 5 万元“开户”。
对方以“保密”和“操作便捷”为借口，
要求她提取现金，并声称次日将派“专

人”上门当面收取。
为引蛇出洞、斩断诈骗链条，民警

操作张女士手机，继续以“女友”身份
与骗子巧妙周旋，最终约定于 8月 5日
在堡镇某地当面交付 5万元现金。

8月 5日下午，多名民警着便衣提
前出现在约定地点。13时 30分许，一
名背着深色双肩包、戴着口罩的男子
准时出现。就在其伸手准备接过装有
现金纸袋的瞬间，警方一举将其制服。

民警当场从嫌疑人李某的背包中
查获涉案的三部处于开机状态的手
机。经讯问，李某对其犯罪事实供认
不讳，并交代了其在诈骗链条中的具
体角色和操作细节。

警方初步查明，李某 4 个月前
在网上搭识诈骗分子后，通过接受
诈骗团伙成员的远程指令，专门从
事“取钱车手”工作，负责为诈骗团
伙线下收取诈骗赃款。当顺利取到
赃款后，诈骗团伙会继续向李某发
出指令，或将钱放至指定地点，或打
入指定账号。因诈骗团伙组织严
密，分工明确，李某从未与上家见过
面。经查实，李某共为诈骗团伙转
移赃款 50余万元。

目前，犯罪嫌疑人李某因涉嫌
诈骗罪被警方依法采取刑事强制措
施。崇明警方正根据李某提供的线
索，对该起诈骗案件进一步侦办。

崇明警方成功抓获贴纸崇明警方成功抓获贴纸““刺客刺客””

多个小区私家车被贴诈骗“小广告”

印着低俗文字和二维码的小卡
片，悄然出现在私家车后视镜上，打
着“同城服务”的幌子，实则是电信
网络诈骗的“致命诱饵”。近日，区
公安分局城桥派出所雷霆出击，成
功抓获一名深夜流窜张贴此类小广
告、为诈骗犯罪“引流”的违法人员，
现场查获作案工具及大量未张贴小
广告，斩断了一条伸向市民的犯罪
链条。

7 月 29 日，城桥派出所民警在
深入社区走访时，发现多辆停放的
私家车后视镜上被恶意粘贴了印有
低俗文字和不明二维码的贴纸小广
告。同时，社区民警也接到了居委
会工作人员的报警反映，称辖区内
类似“牛皮癣”突然增多，严重影响
了市容环境和社会秩序。接报后，
城桥派出所高度重视，立即组织精
干警力展开侦查。

经过缜密研判，警方很快锁定
了嫌疑人的身份信息和落脚点。7
月 29 日晚，抓捕时机成熟，民警果
断行动，在崇明区某出租屋内将违
法嫌疑人张某抓获归案，现场查获
其用于作案的关键工具——便携式
热敏打印机 1 台，以及尚未张贴的
小广告 800余张。

经调查，张某于近期来到上海

崇明。他通过网络短视频平台接触到
所谓的“高薪兼职”信息：只需下载一
个指定软件接收任务，每成功张贴一
张小广告，就能获得 0.8 元的“提成”。
在利益驱使下，张某明知其行为违法
且可能涉及诈骗，仍选择铤而走险。
他利用深夜时段，驾驶交通工具流窜
于崇明各乡镇，专挑路边或小区内停
放的车辆下手，疯狂张贴这些小广告。

警方深入调查发现，这些小广告
表面以“本地大学生兼职上门”、“同城

服务”等极具诱惑性的字眼为噱头，诱
导市民扫描二维码。其背后的诈骗手
法极具迷惑性和危害性：扫描广告上
的二维码后，并不会链接到所谓的“服
务”，而是会跳转至伪装成交友平台或
约会软件的诈骗网站。受害者一旦下
载安装指定的 APP，就会被“客服”诱
导参与“完成任务即可免费约会”的刷
单活动，前期小额返利骗取信任，后期
以各种理由拒绝提现，最终导致巨额
财产损失。张某使用的二维码具有

“一日一换”的特性，极具隐蔽性，增
加了追踪和防范难度。

张某的行为，实质上是在为上
游的电信网络诈骗犯罪团伙提供
关键的“引流”服务，帮助诈骗分子
精准筛选并诱骗潜在受害者，性质
恶劣。

目前，张某因涉嫌为电信网络
诈骗活动提供帮助，已被崇明警方
依法予以行政处罚。

警方提示：
张贴、散发此类小广告本身就

是违法行为！切勿被“轻松赚快钱”
的幌子蒙蔽，沦为诈骗分子的帮
凶。任何为诈骗犯罪提供“引流”、
技术支持等帮助的行为，都将受到
法律的严惩，最终自食恶果。

市民群众应警惕“甜蜜陷阱”。
街头出现的此类小广告、二维码贴
纸，是电信网络诈骗的常见“引流”
手段。其表面是“同城约会”的诱
惑，实则是精心设计的“刷单返利”
等诈骗陷阱，最终目的就是榨干受
害人的钱财。切勿因一时好奇或心
存侥幸而扫描来源不明的二维码或
点击陌生链接！

广大市民如发现有人在街头巷
尾、小区停车场或车辆上张贴、散发
此类小广告，请立即拨打 110 向公
安机关举报。

□ 通讯员 陈卫国
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跳槽入职新单位跳槽入职新单位
是否有带薪年假是否有带薪年假

【案例简介】
王某大学毕业后于 2023 年 7

月 1日进入 A 公司工作，2024年 3
月 1 日 提 出 辞 职 ，一 直 工 作 到
2024 年 3 月底，与 A 公司的劳动
关 系 于 2024 年 3 月 31 日 解 除 。
2024 年 4 月 1 日王某至 B 公司工
作。2024 年年底，王某计划在当
月请 2天带薪年休假，B公司人事
表示，根据法律规定，员工必须入
职满 1 年才能享受带薪年休假，
而王某入职未满 1 年，故没有带
薪年休假。后王某通过朋友了解
其可以享受 2024 年度带薪年休
假。2025年 1月王某遂向区劳动
人事争议仲裁委员会申请仲裁，
要求 B 公司支付 2024 年度 2.5 天
应休未休年休假工资。B 公司认
为，王某从 2024年 4月 1日入职 B
公司工作，至 2024 年年底在公司
连续工作并未满一年，不享有当
年的年休假，因此王某提出享受
年休假的请求不成立。王某认
为，其 2024 年 3 月 31 日从 A 公司
离 职 后 立 即 进 入 B 公 司 工 作 ，
2023 年 7 月 1 日开始在 A 公司工
作，至 2024 年 6 月 30 日实际已连
续工作满一年，因此其已具备享
有年休假的基本条件，故其可以
享有年休假 2.5 天。仲裁委员会
审理后认为，根据《职工带薪年休
假条例》与《企业职工带薪年休假
实施办法》相关规定，职工连续工
作满 12 个月以上的，享受带薪年
休假。因此，仲裁委最终裁决 B
公司支付王某 2024年共 2天的应
休未休年休假工资。

【分析点评】
《企业职工带薪年休假实施

办法》第 3 条规定：“职工连续工
作满 12 个月以上的，享受带薪年
休假。”此法条中仅规定了“连续
工作满 12 个月以上”，并未对“连
续工作满 12 个月以上”是属于

“同一单位”或“不同单位”进行特
别说明。而人力资源和社会保障
部在《关于〈企业职工带薪年休假
实施办法〉有关问题的复函中》明
确，“职工连续工作满 12 个月以
上”，既包括职工在同一用人单位
连续工作满 12 个月以上的情形，
也包括职工在不同用人单位连续
工作满 12 个月以上的情形。本
案中，王某 2023 年 7 月 1 日开始
工作，至 2024 年 6 月 30 日虽在两
个不同单位工作，但中间工作并
未间断，合计已满 1 年，故王某符
合享受 2024 年带薪年休假的资
格条件。

根据《企业职工带薪年休假
实施办法》的规定，用人单位当年
度未安排职工休满应休年休假
的，应当按照职工当年工作时间
折算应休未休年休假天数并支付
未休年休假工资报酬。本案中，
王某累计工作满 1 年，可享受年
休假天数为 5 天。2024 年 7 月 1
日起王某在 B公司工作的天数为
184 天，其该年度可以享受的带
薪年休假天数即为 184÷365×
5=2.5，但根据《实施办法》的规
定，折算后不足 1 整天的部分不
支付未休年休假工资报酬，所以
B 公司应按王某日工资收入的
300%支付 2 天的未休年休假工
资。鉴于 B公司已支付王某正常
工作期间的工资收入，故其应以
王某日工资收入的 200%补足年
休假工资差额。

□ 区人民检察院
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