
警方破获本市首起警方破获本市首起““魔盒魔盒””固件类游戏外挂案固件类游戏外挂案
□ 通讯员 陈卫国

近期，崇明警方历时 2 个月严
密侦查，在当地警方支持下，于外
省多地抓获涉嫌提供侵入计算机
信息系统程序、工具罪的 15 名犯罪
嫌疑人 ，全链条侦破上海市首起

“魔盒”固件类游戏外挂案，查获
“魔盒”固件设备 1.5 万余套，涉案
金额 700 余万元，有力保障了企业
合法权益与用户利益，切实维护良
好营商环境。

今年 1 月，区公安分局网安支
队民警在日常网络巡查时发现，一
家名为“易游科技”的网店正对外出
售多款热门射击类游戏的外挂工
具，该外挂工具带有透视、自动锁定
等多种违规作弊功能，严重破坏游
戏公平性及企业合法权益。经初
查，该店铺销量巨大，仅标注为“红
名自瞄”“磁吸锁头”等功能的辅助
固件周销量就达千余件、金额达万
余元。

民警在调查中掌握到，该店铺
内并未设置实际购买链接，买家需
通过网购平台的私聊功能联系卖
家，并按要求添加其微信才能获得

相关套餐的功能及价格。该店铺出售
的带有自瞄功能的“魔盒”固件分为周
卡、月卡、季卡、永久、定制等类别，价
格 300 至 3800 元不等。付款后，卖家
以快递的方式将以 U 盘为载体的固
件寄出，收货后，卖家再通过远程软件
将相关作弊代码烧录进该“魔盒”固
件，并绑定至客户的主机机器码，生成
自动瞄准功能。

经外围调证，“易游科技”店铺实
际经营者为吕某亮。警方以该店铺的

经营、销售、运维方式等为母版，进一步
对相关网络交易平台深挖扩线，发现
另有名为“豆浆外设”“寻梦科技”等店
铺在售相同自瞄功能的“魔盒”固件。

民警将购得的该外挂程序送至
专业鉴定机构进行鉴定，掌握了解其

“自动瞄准”的真实原理，发现其已涉
嫌提供侵入计算机信息系统程序、工
具罪。

按照“打深打透、全链打击”理念，
办案民警兵分两路，一路对吕某亮等

人的销售方式追踪，发现该团伙内
有专人负责技术支持，并有一代理
团队负责引流、推广及销售，每售出
一个固件，能拿到售价40%左右的提
成；一路对固件溯源，发现均出自名
为“叛逆技术工作室”某宝店铺，店
铺实际经营人为潘某。至此，崇明
警方成功锁定了一个以潘某为首、
由吕某亮等人开设网店并提供技术
支持、下设一代理团队销售“魔盒”
固件的犯罪团伙。3月19日，崇明警
方组织警力，分赴 9 省 10 市开展集
中收网行动，成功将该犯罪团伙的
15名成员全部抓获。

经查，2023 年 12 月以来，犯罪
嫌疑人潘某对外提供多款热门射击
类游戏“魔盒”固件 U 盘及源代码
以牟利，并发展吕某亮等二级代理
7 名，吕某亮等人通过电商平台售
卖该“魔盒”固件 U 盘并发展三级
代理 7 名。截止案发，该团伙累计
对外销售“魔盒”固件设备 1.5 万余
套，涉案金额 700余万元。

目前，潘某等 15 名犯罪嫌疑人
因涉嫌提供侵入计算机信息系统程
序、工具罪被崇明警方依法采取刑事
强制措施，案件正在进一步审理中。

□ 通讯员 陈卫国
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公司的集体度假公司的集体度假
能否抵扣年休假能否抵扣年休假
【案例简介】
张华是一家服装公司的员工，

截至 2022 年 12 月已工作满 10 年。
他认为，按照相关规定，2023 年起，
其每年可以享受 10 天年休假。但
公司 2023 年未安排其休带薪年休
假，也未向其发放 2023 年的应休未
休年休假待遇，张华于是提起仲裁
申请，要求公司支付当年应休未休
年休假待遇。

庭审中，服装公司称，2023 年 3
月，公司安排 2022 年业绩优秀的员
工进行了一次为期 14 天的集体度
假，张华因业绩突出，公司也安排其
参加这次集体度假，并且这次奖励
的集体度假天数长于其应享受的年
休假天数，因此，张华没有资格再享
受当年的带薪年休假，公司也无需
支付其应休未休年休假待遇。

对于公司的抗辩，仲裁委经审
理后认为，公司组织集体度假是单
位福利，公司并未举证证明双方在
事前就组织集体度假可以抵扣年休
假做出过约定，且张华对此不予认
可，因此公司组织的集体度假不能
抵扣年休假，公司仍应依法向张华
支付未休年休假的工资待遇。

【分析点评】
年休假是劳动者的法定休假待

遇，国家规定带薪年休假制度的目
的，是为了让劳动者有必要的时间更
好地休息，可持续地创造劳动价值。

《职工带薪年休假条例》第五条
规定：“单位根据生产、工作的具体
情况，并考虑职工本人意愿，统筹安
排职工年休假。年休假在 1 个年度
内可以集中安排，也可以分段安排，
一般不跨年度安排。单位因生产、
工作特点确有必要跨年度安排职工
年休假的，可以跨 1 个年度安排。
单位确因工作需要不能安排职工休
年休假的，经职工本人同意，可以不
安排职工休年休假。对职工应休未
休的年休假天数，单位应当按照该
职工日工资收入的 300%支付年休
假工资报酬。”

上述规定允许单位统筹安排年
休假是考虑到用人单位的实际生产
需要和工作安排，避免因劳动者临时
申请休带薪年休假影响企业的生产
进度和工作效益。因此，安排的主动
权在于用人单位，即使劳动者主动要
求年休假也需要经过用人单位的同
意。但是，用人单位的“统筹安排”指
的仅仅是对劳动者休带薪年休假具
体时间的安排，而并非对享受带薪年
休假的具体形式的安排。

劳动者享有年休假是我国法律
法规明确规定的、劳动者应当享有
的法定权利，而用人单位组织安排
的集体度假活动属于用人单位根据
劳动者个人表现、工作业绩以及用
人单位的经营状况等，给予劳动者
的福利待遇或奖励，其与年休假的
性质存在本质上的差别，因此，在没
有特别约定的情况下，用人单位统
一安排的度假活动不属于劳动者的
年休假，只能视为用人单位自主给
予劳动者的福利待遇或奖励。

那么何种情况下，用人单位安
排的集体度假可以替代年休假呢？
一般来说，如果就年休假安排问题，
用人单位能够举证证明此方式属于
双方约定的休假方式或符合单位合
法有效的规章制度中的规定，或双
方就此形成专门的合意，则可认定
劳动者已享受年休假，否则不应按
年休假对待。

□ 区人民检察院
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““三所联动三所联动++””破局河道保洁顽疾破局河道保洁顽疾

触碰法律红线 终受法律严惩
利用软件产品增值税利用软件产品增值税““即征即退即征即退””政策对外虚开增值税专用发票政策对外虚开增值税专用发票

近年来，国家为促进软件产业
发展，鼓励企业自主创新，出台了软
件产品增值税“即征即退”税收优惠
政策，对于合规经营企业来说，这无
疑是“及时雨”，但一些不法分子也
从中嗅到了商机。

【莫把政策当“商机”】
犯罪嫌疑人陈某某等人偶然得

知软件公司可以享受增值税“即征
即退”政策，遂萌生了发财大计。

什么是增值税“即征即退”政策
呢？从定义来看，销售自行开发生
产软件产品的增值税一般纳税人，
在取得计算机软件著作权登记证书
条件下，可对其增值税实际税负超
过 3%的部分实行“即征即退”，也就
是说，某符合增值税“即征即退”政
策的企业，在销售自行开发生产软
件产品后，按规定需向税务机关缴
纳 13%的增值税，税务机关经过审
核后，会将 10%的增值税退给该企
业，该企业实际税负仅为 3%。

瞄准政策后，陈某某走上了空
壳公司的包装之路，也是一条违法
犯罪之路。

【空壳公司的包装之路】
第一步：注册空壳公司。陈某

某等人在崇明注册成立软件公司 A

公司，通过非法购买方式取得十几项
软件方面著作专利，从而将 A 公司包
装成符合“即征即退”税收优惠政策的
公司。就这样，一家仅有 2名员工、没
有聘请任何技术开发人员的“空壳企
业”摇身一变，成为一家硕果累累的软
件开发企业。

第二步：对外虚开。在无实际软
件研发及生产销售业务情况下，陈某
某以收取下游受票公司高于 3%的开

票费的方式，利用 A 公司大肆向下游
受票公司虚开“软件”品名增值税专用
发票用于抵扣税款，恶意窃取软件产
品增值税“即征即退”的政策红利，陈
某某则从中赚取所收开票费与实际承
担的 3%税负之间的差价。经查，陈某
某等人的行为造成国家增值税款损失
286 万余元，陈某某个人获利至少 30
余万元。

办案人员在讯问犯罪嫌疑人陈某

某时，他表示自己当时还瞄上了废
钢铁领域的税收优惠政策，幸好司
法机关及时挽救了他，否则后果不
堪设想。经查，陈某某名下另注册
多家废旧金属回收公司，只是目前
尚无开票记录。

本案是崇明区首例利用软件产
品增值税“即征即退”政策对外虚开
增值税专用发票的案件。涉案的陈
某某起初坚持认为自己只是合理利
用政策漏洞，经检察人员释法说理，
陈某某自愿认罪认罚。后崇明区人
民检察院以虚开增值税专用发票罪
对陈某某提起公诉，最终陈某某被
判处有期徒刑四年，并处罚金人民
币十万元，目前判决已生效。

【检察官提醒】
国家的税收取之于民，用之于

民，任何组织和个人都有责任和义
务维护国家的税收征管制度，切莫
贪图私利，触碰法律红线，为他人虚
开，为自己虚开，让他人为自己虚
开，或者介绍他人虚开增值税专用
发票，否则，终将受到法律的严惩。

一垄被淤泥覆盖的葱苗，牵出群
众多时的“心头刺”。近日，区公安分
局绿华派出所通过“三所联动+”平
台，化解一起河道保洁员与村民之间
的矛盾，更推动辖区河道保洁服务系
统性整改，实现从“解一案之结”到

“疏民生之堵”的治理跃升。
今年 3 月 23 日清晨，绿园村村

民江大伯发现自己种在河沟边的一
垄葱苗被新鲜捞出的淤泥覆盖，不
远处河道保洁员钱某正在清淤作
业。庄稼被这样毁坏好几次的江大
伯生气至极，上前去与钱某理论，并

发生争吵，过程中江大伯的手遭到对
方扭伤。

处警中，绿华派出所了解到这起
纠纷背后暗藏深层矛盾：辖区村民长
时间遭到河道保洁作业影响，一些种
植在河沟边的庄稼经常被淤泥倾覆，
保洁员除草时还会将除草剂喷溅到农
作物上，个别保洁员将河里捞出的垃
圾直接堆在路边，影响环境和通行，如
此种种，周边群众对河道保洁服务积
怨已久。

绿华派出所随即启动所长盯办机
制，依托“三所联动+”平台，联合村居
委、司法所、水务所及保洁公司展开溯
源治理。经过数据梳理，派出所揭示

该保洁公司更大隐患：今年 1月以来，
涉及河道保洁员的警情 7 起，其中，4
起为保洁电动三轮车交通事故，3 起
为保洁工作不规范引发的作业纠纷。
根据多方会商，“三所联动+”平台推
动建立村企联络机制，进一步规范河
道保洁作业流程，并对全体河道保洁
员展开法治培训。

5 月初，随着保洁公司整改落地，
江大伯与钱某最终在调解室握手言
和。更令人欣喜的是，全镇河道保洁
作业全面升级：每条河道划定专属卸
泥区、配备 GPS 定位三轮车、建立村
民监督岗。河道垃圾随意堆放的乡间
小道重现整洁，因除草剂误喷致死的

农作物成为过去式。
“群众的小事就是基层治理的

大事。”绿华派出所副所长陆建辉表
示，通过“纠纷溯源-系统治理-长
效防控”的三步工作法，辖区同类警
情不复发生，真正实现“解决一个问
题、治理一类顽疾、温暖一片民心”。

这起纠纷化解是新时代“枫桥
经验”的生动实践。崇明警方跳出
就案办案思维，通过机制创新将调
解现场延伸至民生痛点，以数据研
判推动行业治理，用系统整改替代
简单追责，既维护群众合法权益，又
促进企业规范发展，实现法律效果
与社会效果的有机统一。


