
□ 区人民检察院

司法便民显成效 以案释法润民心
法治驿站是创新和发展新时代

“枫桥经验”，整合基层矛盾纠纷化
解资源和力量向引导和疏导端用
力，完善调解、信访、行政复议、诉讼
等社会矛盾纠纷多元预防调处化解
综合机制的实验田。

2024 年 7 月，三星镇南桥村驻
村指导员陆宇洋在与三星镇司法所
和庙镇人民法庭的工作交流中，萌
生了共同打造一个集多元解纷、普
法依法治理、公共法律服务、巡回审
判等多项功能为一体的法治驿站的
想法。之后在三方的共同努力下，
经过实地考察，整体设计和装修施
工，法治驿站初具雏形。

据了解，陆宇洋作为驻村指导
员，一直思考着如何把司法便民与
为民解忧有效结合，而法治驿站的
建立，有效解决了这一问题。该法
治驿站成立后，南桥村及三星镇其
他村（居）的百姓均可以与驻村法
官、宜章专业调解团队、村（居）法
律顾问等进行零距离沟通交流，接
受优质高效的公共法律服务，从而
方便快捷地解决群众之间的矛盾
和纠纷，让百姓们真切感受到了司
法的温度。

2024 年 8 月，在区委社会工作
部、区人民法院、区司法局和三星镇
人民政府的关心和支持下，“瀛在无

讼，南桥法治驿站”在南桥村村委会正
式启用。启用当天该法治驿站内就进
行了一场关于分家析产法定继承的社
区巡回审判，该案件是崇明开展“巡回
审判赋能基层治理”试点的第一个案
件，这次审判对于从源头预防和解决
基层社区纠纷，破解基层治理难题，具
有一定的示范意义。

法治驿站启用之后没多久，又进
行了一场关于因骨灰盒误埋引发民事

纠纷的社区巡回审判。这场“家门口
的庭审”，不仅化解了因误埋骨灰盒引
起的邻里纠纷，更让村民真切感受到
法治的温度与力量。

该案因一村民将骨灰盒落葬在邻
居自留地引发纠纷，双方的矛盾僵持
了数月。驻村指导员及村委会得知情
况后提前介入，精准摸排纠纷根源，之
后联动司法所进行调解，以《民法典》
为依据，结合村规民约和邻里情理，耐

心释法说理。
多次调解后，原告方提出了自

己承担迁移骨灰盒的相关费用，要
求被告方在“大寒”节气将误埋的骨
灰盒迁走的方案，但被告方始终不
接受这个解决方案。

见被告方态度强硬，经驻村指
导员、村委干部与镇司法所商议，建
议原告方依法提起诉讼维护自身合
法权益。

原告方提起诉讼后，南桥村法
治驿站主动对接基层法庭，将巡回
审判现场“搬”到村民身边，庭审当
天镇人大代表、南桥村村民代表、党
员代表等旁听了庭审。

2025 年 1月庙镇法庭正式判决
原告胜诉，并结合民俗，将执行时间
定在“大寒”节气期间，最终被告在
执行期限内完成了骨灰盒迁移，“巡
回审判赋能基层治理”试点的第二
个案件圆满完结。

接下来，南桥法治驿站将继续
深化“巡回审判+多元调解+精准普
法”模式，针对农村高发的赡养、借
贷、土地纠纷等问题，推出更多的
普法活动，让法治驿站真正成为村
民“信得过、用得上、离不开”的贴
心阵地，为乡村振兴注入坚实法治
力量！
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育新机开新局赢得发展主动

【案例简介】
老刘于 2021年 8月入职上海

某投资公司舟山分公司（以下简
称舟山分公司），担任舟山项目的
负 责 人 ，双 方 签 订 劳 动 合 同 。
2021 年 8 月至 2022 年 4 月期间，
舟山分公司向老刘发放工资，并
为其申报个人所得税。2022 年 5
月起项目停工，老刘的工资未发
放。老刘向总公司即上海某投资
公司所在的劳动人事争议仲裁委
员会提起劳动仲裁，要求总公司
支付其 2022年 5月、6月工资。

上海某投资公司到庭后辩称
双方不存在劳动关系，老刘系与
舟山分公司签订劳动合同、建立
劳动关系，并非总公司的员工，劳
动争议中，用人单位的主体应该
是唯一的，舟山分公司处于存续
状态，且有能力承担相应的责任，
老刘应向分公司主张相关权利义
务。

仲裁委经审理查明，上海某
投资公司舟山分公司于 2016 年
10月 12日成立，目前登记状态为
存续，遂作出仲裁裁决，认为在舟
山分公司仍然存续的情况下，老
刘向上海某投资公司主张权利，
突破了劳动关系主体的相对性，
无法律依据，故对其请求事项不
予支持。

【分析点评】
劳动者向仲裁委提出请求，

向用人单位主张劳动报酬等权
利，应以与该用人单位存在劳动
关系为前提。本案中，老刘认为
根据公司法的规定，分公司不具
有 法 人 资 格 ，不 能 对 外 承 担 责
任，权利义务均由总公司承担，
故向总公司主张权利。但依据

《劳动合同法实施条例》第四条
规定，劳动合同法规定的用人单
位设立的分支机构，依法取得营
业执照或者登记证书的，可以作
为用人单位与劳动者订立劳动
合同。如果分公司无力承担责
任的，例如存在已注销情形的，
才由总公司承担。本案中，舟山
分公司依法取得营业执照，虽不
是独立法人，但可依法与劳动者
建立劳动关系，并承担劳动关系
范围内的义务，而老刘与舟山分
公司建立劳动关系的事实清楚，
故其应当向舟山分公司主张劳
动报酬。深夜，高速公路的慢车道与应

急车道中间 ，一辆打着双闪的车
子跨停在此处迟迟未动 ，到底怎
么回事？

2023 年 9 月底的一天晚上，黄
某吃饭时喝了半斤白酒，吃完饭，黄
某觉得无聊便想找朋友去玩，随后
驾驶车辆驶上高速公路。途中，黄
某将车窗打开，风一吹，困意袭来，
便迷迷糊糊地想睡觉，于是将车子

停下打开双闪，便呼呼睡去。酣睡间，
有人拍打车窗将他叫醒，打开车门发
现拖车已经到了。原来，黄某驾驶的
车辆跨停在高速公路的慢车道与应急
车道上，当时已近凌晨，路过的司机怕
有危险，就报了警。

拖车司机将黄某的车辆拖至应急
车道内。随后赶来的民警发现黄某涉
嫌酒驾，遂现场对黄某进行呼气式酒
精测试，结果为 160mg/100ml；后民警

带黄某到医院抽取血样，经鉴定，黄某
血液中乙醇浓度为 155mg/100ml。

崇明检察院经审查认定，黄某在
道路上醉酒驾驶机动车，血液中乙醇
浓度为 155mg/100ml，已构成危险驾
驶罪。黄某醉驾的时间是深夜，光线
昏暗，视线受阻；地点是高速公路，行
车速度快，避让难度大。此种情况下
发生交通事故的概率大大提升，极易
酿成重大交通事故。虽然黄某睡着前
还记得打开车辆双闪，但车辆跨停在
慢车道与应急车道上，危险性不可小
觑，法律也规定对在高速公路上醉酒
驾车的行为从重处罚。

之后，区人民检察院以危险驾驶
罪对黄某提起公诉，最终黄某被判处
拘役二个月，缓刑二个月，并处罚金人
民币四千元。

【检察官提醒】
饮酒后驾车，由于酒精的麻醉作

用，人的触觉、视觉、判断能力和操作
能力都急速下降，往往无法作出正确
的判断，更无法正常控制油门、刹车和
方向盘，因此极易发生交通事故。

在此区人民检察院提醒市民，高
速车流量较大，路况复杂，请大家珍爱

生命，拒绝酒驾。一定要做到开车
不喝酒，喝酒不开车。

【法条链接】
《中华人民共和国刑法》第一百

三十三条之一：
在道路上驾驶机动车，有下列

情形之一的，处拘役，并处罚金：
（一）追逐竞驶，情节恶劣的；
（二）醉酒驾驶机动车的；
（三）从事校车业务或者旅客运

输，严重超过额定乘员载客，或者严
重超过规定时速行驶的；

（四）违反危险化学品安全管理
规定运输危险化学品，危及公共安
全的。

机动车所有人、管理人对前款
第三项、第四项行为负有直接责任
的，依照前款的规定处罚。

有前两款行为，同时构成其他
犯罪的，依照处罚较重的规定定罪
处罚。

剧本杀的剧本被别人“抄袭”也
能维权吗?

原 创 剧 本 被“ 抄 袭 ”可 以 合 法
维权。

《民法典》第 3 条规定，民事主体
的人身权利、财产权利以及其他合法
权益受法律保护，任何组织或者个人
不得侵犯。《著作权法》第 3条规定，本
法所称作品，是指文学、艺术和科学领
域内具有独创性并能以一定形式表现
的智力成果。“剧本杀”不同于传统作
品，“剧本杀”的剧本内容分散于玩家
所扮演的人物及线索卡片之中，但这
种“分散性”并不影响作品的认定。一
部完整的剧本通常包括单个任务剧
本、线索设计等，具有一定独创性，并
能以一定形式表现，可认定为作品，应
受到著作权法保护。

（上接1版）加强招商和服务一体化，加
快从“招企业”转向“引产业”、从“拼政
策”转向“拼服务”，以更多优质产业项
目成功落地演绎好推进改革的大逻辑。

缪京强调，要强化担当意识，把握
战略主动，全面对标党中央、市委、区
委的决策部署要求，把握战略意图，掌
握底层逻辑，顺应发展要求，持续优化

细化深化各自领域改革方案和措施，
形成项目化、清单化、闭环化的抓落实
机制，确保改革任务“一竿子插到底”、
抓深抓细抓透。要发扬斗争精神，勇
于攻坚克难，直面历史遗留问题，积极
面向未来，对崇明长远发展有积极意
义但当前存在堵点、难点、空白点的工

作领域，进一步解放思想、大胆创新、
积极探索、形成经验。要坚持系统观
念，准确把握整体和局部、当前和长
远、发展和安全的关系，弹好钢琴、抓
住关键，使各项改革相互配合、协同高
效，以重点突破带动改革整体推进，确
保改革实效。

一份来自鸟类的生态认证

（上接 1版）为候鸟营造出近 25 平方
公里的优质栖息地。一系列举措的成
效逐渐显现。近几年，东滩小天鹅数
量从几十只增长到上千只，到 2022 年
冬季，东滩小天鹅总数已超过 2900
只，刷新了近 20 年来保护区内小天鹅
数量的记录，此后，每年冬天到访东滩
的小天鹅均稳定在 2000只以上。

小天鹅的一“进”一“退”绝非孤
例。随着全区生态文明建设的深入推
进，绿化造林、长江禁渔、水环境保护
等一系列工作初见成效。近年来，崇
明三岛整体生态基底持续提质，更多
鸟儿选择来到崇明岛落脚、栖息和繁

殖。“2024年，崇明东滩拥有 1%总数达
到 12 种。”吴巍向记者介绍。1%指的
是“占全球种群数量 1%以上的水鸟物
种数”，这是《国际重要湿地公约》中的
一条评价标准，能够精准、规范描述和
评估候鸟数量与湿地生态之间的关联
——如果一块湿地定期栖息有一个水
禽物种或亚种某一种群 1%的个体，就
应被认为具有国际重要意义。

1%指标不仅是衡量东滩湿地在
全球候鸟保护领域重要程度的关键指

标，进一步来说，在《崇明世界级生态
岛发展规划纲要（2021—2035 年）》中
也将其作为崇明世界级生态岛建设的
关键评价指标之一。“生物多样性对维
护地区的生态安全和生态平衡、改善
人居环境具有重要意义。城市不应是
生物多样性的荒漠，对地区建设而言，
绿色发展才是高质量发展的底色。”马
志军说。从 1%出发，未来崇明还将坚
定不移推动绿色发展，进一步探索人
与自然和谐共生的“崇明样本”。

人与自然和谐共生


