
□ 区人民检察院

崇明检察：让食材“素颜”出镜
红黄光照猪肉，粉紫光照海鲜，

绿白光照蔬菜……近年来，一些商
家把“生鲜灯”当成“美颜工具”，误
导消费者购买。而受误导购买的商
品很多时候又不到变质或不合规的
程度，消费者只能吃哑巴亏。为规
范上述乱象，切实守护人民群众“舌
尖上的安全”，区人民检察院以检察
公益诉讼督促卸下“生鲜灯”滤镜，
还原生鲜产品“本色”。

“在菜市场看上去很新鲜的肉，
怎么买到家就变样了？”2024年 6月
以来，有“益心为公”志愿者向崇明
区检察院公益检察室办案人员反
映。接到线索后，区人民检察院办
案人员对辖区的农贸市场以及生鲜
肉店进行了地毯式排摸，发现本辖
区内 4家农贸市场 20余家生鲜经营
户或使用黄色、粉紫色等有色光源
灯，或套用红色、绿色塑料袋改变光
源色泽，对代售的生鲜食材进行照
射，肉眼可见下已造成肉类、海鲜、
蔬菜等各类生鲜产品色泽等感官性
状发生明显改变。

“生鲜灯”顾明思义，就是通过
调整光照颜色让食品看起来更新鲜
的灯具。其工作原理是利用不同颜
色的光源来突出或者掩盖食品的色
泽和感官性状。如红色灯可以让肉
类看起来更红润，粉紫色灯可以让
海鲜看起来更活跃，绿色灯则可以

让蔬菜看起来更新鲜。“生鲜灯”虽不
会对生鲜产品造成直接危害，但由于
有色灯光会导致生鲜产品失真，从而
传导给消费者错误信息，最终侵犯消
费者知情权。若误食已变质的生鲜产
品，甚至会危害消费者身体健康，存在
食品安全隐患。

据 悉 ，2023 年 12 月 1 日 施 行 的
《食用农产品市场销售质量安全监督
管理办法》明确规定，销售生鲜食用
农产品，不得使用对食用农产品的真

实色泽等感官性状造成明显改变的
照明等设施误导消费者对商品的感
官认知。

在进行充分调查取证及研判相关
法律法规的基础上，2024年 7月，区人
民检察院向主管部门制发检察建议，
建议其对本区农贸市场、菜场等场所
内违规使用“生鲜灯”的行为进行查处
整治，消除食品安全隐患。收到检察
建议后，相关部门高度重视，第一时间
约谈农贸市场管理人员，并责令涉案

商户更换不合格灯具，并对辖区内
40 家农贸市场进行全面检查，推进
专项整治工作。

近日，区人民检察院就“生鲜
灯”整治问题开展“回头看”工作。
经回头看发现，涉案农贸市场及商
户原使用的各类有色灯光均已换成
了白炽灯，灯泡上戴的红色、绿色等
有色塑料袋也失去了踪影。卸下生
鲜灯的“美颜”滤镜，各类生鲜食材
终于得以“素颜”出镜。

“这灯改的好，在正常光源下，
食材新不新鲜我们消费者一眼就能
看出，再也不用担心‘颜色欺骗’
了。”“回头看”期间，正在购买海鲜
的市民纷纷向办案人员给出好评。

最美不过烟火气，人间至味是
清欢。食品安全问题关乎每一个
人的身体健康和生命安全，也是检
察机关公益诉讼履职的重点领域
和职责使命。下一步，区人民检察
院将持续开展“检护民生”专项行
动，严格按照食品安全“四个最严”
要求，以更优检察履职切实守好食
品安全防线，以实际行动护航民生
民利。

□ 区市场监管局
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□ 通讯员 陈卫国

一男子盗窃他人车内财物被警方逮捕一男子盗窃他人车内财物被警方逮捕

【案例简介】
孙先生经朋友推荐于 2023年 8月

1 日进入某科技公司担任人事经理。
2024 年 5 月 6 日，孙先生以公司未与
其签订劳动合同为由，提出仲裁申请，
要求公司支付 2023 年 9 月 1 日至 2024
年 4 月 30 日，期间未签订劳动合同二
倍工资差额。

庭审中，孙先生称，因其与公司
发展理念不合，双方在 2024 年 4 月 30
日协商解除了劳动关系，但其在职期
间，公司故意拖延推诿，一直未与其
签订书面劳动合同，根据《劳动合同
法》的规定，公司应当支付其二倍工
资差额。

科技公司则辩称，该公司所有员
工的劳动合同签订都是由人事部门负
责，孙先生的职务是人事经理，公司在

《录用通知》中已明确告知孙先生，其
需要负责代表公司与所有员工签订劳
动合同，其应当知晓本人应及时与公
司订立书面劳动合同，未签订书面劳
动合同的责任在于孙先生，而非公司，
因此公司不同意支付孙先生未签书面
劳动合同二倍工资差额。随后，科技
公司向仲裁委员会提交了《录用通
知》、《员工花名册》及其他员工的劳动
合同，以证明公司已告知孙先生其岗
位职责包括代表公司与所有员工签订
劳动合同及公司已与其他员工均签订
了书面劳动合同。

仲裁委经审理查明：该公司人事
部门负责员工签订劳动合同事宜；在

《录用通知》中记载，孙先生的岗位职
责包括负责代表公司与所有员工签订
劳动合同；除孙先生外，公司其他员工
均与公司签订了书面劳动合同。本案
经仲裁委审理，最终未支持孙先生的
仲裁请求。

【分析点评】
本案的争议焦点在于，作为人事

经理，孙先生未与公司签订劳动合
同，其要求公司支付二倍工资差额的
主张是否应当得到支持？

《劳 动 合 同 法》第 八 十 二 条 规
定，用人单位自用工之日起超过一
个月不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支
付二倍的工资；第十四条规定，用人
单位自用工之日起满一年不与劳动
者订立书面劳动合同的，视为已与
劳动者订立无固定期限劳动合同。
订立书面劳动合同既是法律上的明
确要求，也是对劳动关系双方权利
义务的保障。

一 般 而 言 ，人 事 经 理 的 主 要 职
责是代表用人单位开展劳动人事管
理 ，确 保 公 司 遵 守 劳 动 法 律 法 规 。
本案中，孙先生作为公司的人事经
理，应当知晓如果用人单位与员工
之间未签订书面劳动合同可能面临
的法律责任。在公司已明确规定人
事 部 门 负 责 员 工 签 订 劳 动 合 同 事
宜，并告知其负责代表公司与所有
员工签订劳动合同，且其他员工均
已签订了书面劳动合同的情况下，
若没有相反证据可以证明其主张，
那么孙先生主张公司故意拖延推诿
不与其签订书面劳动合同，进而要
求用人单位支付未签订书面劳动合
同二倍工资，则不具有合理性，其请
求不应当得到支持。

当然，我们不能一概而论地认为
人事经理要求支付未签劳动合同期
间的二倍工资都是不合理的。在实
践中，我们需要综合考量人事经理的
职责、公司的要求以及双方的行为，
才能得出合理合法的结论。

现实中，一些经营者为了给茶
叶、月饼等商品提高身价，在产品包
装上动上了歪脑筋，使包装偏离了
保护商品、方便运输的功能定位。
比如在外包装上多套几层又或者用
大盒套小盒，种种包装行为推高了
商品价格，却变相的浪费了资源、增
加了消费者的负担。

对此，国家高度重视，国家市场
监管总局、国家标准化管理委员会
于 2021 年 8 月 10 日修订发布了强
制性国家标准 GB 23350-2021《限
制商品过度包装要求 食品和化妆
品》。该标准自 2023 年 9 月 1 日起
实施，适用范围为：境内生产销售和
境外进口的食品化妆品，赠品和非
卖品不适用本标准。

销售包装：以销售为主要目的，

与内装物一起到达消费者手中的包
装。

内装物：包装件内所装的食品或
化妆品。

综合商品：包装内装有两种及两
种以上食品或化妆品的商品。

包装层数：完全包裹（使包装物不
致散出的包装方式）内装物的可物理
拆分的包装的层数。

包装空隙率：包装内去除内装物
占有的必要空间容积与包装总容积的
比率。

标准给出了详细的定义，具体是
指产品包装层数过多、包装空隙率过
大、包装成本过高。

包装层数的要求：
粮食及其加工品不应超过三层，

其他商品不应超过四层。
包装成本的要求：除直接与内装

物接触的包装之外所有包装的成本不
超过产品销售价格的 20%。

包装空隙率的要求最为细化：
当内装物单件净含量小于等于

1mL 或者 1g，其包装空隙率应不超过
85%。

当内装物单件净含量大于 1mL
或者 1g，且小于等于 5mL 或者 5g，其
包装空隙率应不超过 70%。

当内装物单件净含量大于 5mL
或者 5g，且小于等于 15mL 或者 15g，
其包装空隙率应不超过 60%。

当内装物单件净含量大于 15mL
或者 15g，且小于等于 30mL 或者 30g，
其包装空隙率应不超过 50%。

当内装物单件净含量大于 30mL
或者 30g，且小于等于 50mL 或者 50g，
其包装空隙率应不超过 40%。

当 内 装 物 单 件 净 含 量 大 于
50mL 或者 50g，其包装空隙率应小
于等于 30%。

消费者如发现疑似过度包装的
商品，可通过上海市市场监督管理
局推出的“包装有度”微信小程序进
行初判。消费者可在小程序中选择
商品类别、类型，输入净含量、销售
包装长宽高、包装层数，点击“查询”
即可判定相应的商品是否属于过度
包装，如在日常生活中发现相关违
法行为，可以拨打 12315、12345 进
行举报投诉。

标准的术语定义

那么何为过度包装呢？

如何判断商品是否过度包装

近日，上海崇明警方成功破获
一起盗窃车内财物案。当时不法分
子利用捡拾的车钥匙盲试打开车主
车门，并盗窃车内财物，而这一幕恰
好被巡逻路过的民警全程看到。

2 月 3 日 16 时许，区公安分局
横沙派出所民警在视频巡逻中发
现，一黑衣人自辖区一洗浴中心出
来后，手上拿着车钥匙，一路上压低
帽子遮住脸，见到车就不分距离长
短摁起车钥匙，车辆均无回应，步行
约 300 米后，黑衣人在一路边停车
位处终于打开一辆白色汽车，进入
主驾驶位约 3 分钟后下车，离去时

手中疑似拿着钱和烟。
黑衣人用车钥匙对着多辆车尝试

打开车门，这一反常情况引起了民警
的警觉，并迅速查询到白色汽车车主
是刘先生，第一拨电话打过去，车主均
没有接听，一小时后，负责的民警又一
次打电话给刘先生，这次刘先生接起
了电话。当听民警说有人进入过自己
的汽车，刘先生表示不可思议，他告诉
民警，当天下午他在洗浴中心消费后
搭朋友的车离开了横沙岛，当时正在
去往外地的高铁上。

经进一步了解，刘先生随身携带
的车钥匙不知去向，他本人一下子也
不能折回，民警请刘先生安心，并迅速
展开调查。

经查，嫌疑人童某已于当天下午
16 时 30 分许乘坐渡轮离开横沙岛。
很快民警就锁定了童某的落脚处，并
在第二天一早成功将其抓获，赃款赃
物全部追回。到案后，嫌疑人童某对
其盗窃他人车内财物的犯罪事实供认
不讳。

据犯罪嫌疑人童某交代，2月 3日
下午，其在洗浴中心更衣室内发现一
个更衣柜敞开着，朝柜门里张望，看到
了刘先生遗忘的车钥匙，起了贼念的
童某见边上没人，将车钥匙拿走。出
了洗浴中心，童某一辆车一辆车试过
去，最终开启了刘先生的车，令他窃喜
的是车上放着 4600元现金以及 4包价
格较贵的品牌香烟，悉数偷走，临走把

车钥匙留在了车上。童某本以为自
己神不知鬼不觉地窃取了他人钱
财，不想被认真履职的民警全程看
在眼中。

得知偷自己钱物的小偷被抓
后，刘先生于 2 月 4 日下午回岛，当
面感谢了办案民警。目前，犯罪嫌
疑人童某因涉嫌盗窃罪已被崇明警
方依法采取刑事强制措施，案件正
在进一步审理中。

警方提示：
市民在离开消费场所前，一定

要清点带齐随身物品，避免遗忘，造
成不必要的麻烦。另外，大额现金、
贵重物品等不宜存放于车上。


