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企业合并或分立了，劳动者向谁
主张权利？

根据实际情况，向合并后的企业
或分立后的企业主张。《民法典》第 67
条规定，法人合并的，其权利和义务由
合并后的法人享有和承担。法人分立
的，其权利和义务由分立后的法人享
有连带债权，承担连带债务，但是债权
人和债务人另有约定的除外。

用人单位解散时，如何处理工资
和社保？

用人单位因解散而终止劳动合同
时，应当对劳动者的工资、补偿金、社
保费等权益进行清算。《民法典》第 70
条规定，法人解散的，除合并或者分立
的情形外，清算义务人应当及时组成
清算组进行清算。法人的董事、理事
等执行机构或者决策机构的成员为清
算义务人。法律、行政法规另有规定
的，依照其规定。清算义务人未及时
履行清算义务，造成损害的，应当承担
民事责任；主管机关或者利害关系人
可以申请人民法院指定有关人员组成
清算组进行清算。

禁毒之重，重如千钧。近年来，
崇明大力构建药物滥用人员监管体
系，织密基层人员网格化服务体系，
强化“互联网+”，以科技赋能毒情
预警系统，打造全方位、全链条、全
要素监管格局，同时，积极完善全环
节戒毒康复帮扶链条，深化警务协
作，推动禁毒工作高质量发展，建设
生态崇明“无毒之岛”。

近年来，崇明区形成了以 1 个
区级为一级中心，18 个乡镇为二级
禁毒站，358 个村居为三级服务点
的药物滥用人员网格化管理体系，
进行基础信息采集录入、监督管控、
帮教服务、宣传教育等作用。

乡镇党委书记和村党总支书记
分别担任二、三级网格体系的组长，
社区民警、社保队员、网格巡查员、
禁毒社工、村居干部禁毒志愿者等
为组员，通过定期尿检、上门宣传、
家访谈心等多种手段全程管控药物
滥用人员。目前，已将 2400 余人纳
入常态化网格管理服务，帮助戒断
率近 90%。

除此之外，网格成员还要定期
对闲置厂房和田间地头进行巡查，
防止不法人员在此进行吸毒、制毒
活动，以及种植大麻、罂粟等毒品原

植物的行为，同时，他们还会对辖区内
一些疑似吸毒人员进行关注，一旦确
认，立即向所在网格汇报。

据了解，自从开展网格化服务管
理工作后，崇明禁毒工作取得了长足
进步，近年来，崇明社会面新增吸毒人
员几乎为零。目前，崇明已形成 18 个
乡镇全覆盖的网格化基层队伍，成为
禁毒基层工作的“半壁江山”。

管控有力度，帮教也要有温度。
为彻底帮助药物滥用人员戒断毒品，
近年来，崇明大力构建就业援助、未成
年子女帮扶等全环节帮教体系，创新
完善社区戒毒康复、心理辅导、宣传教
育、过渡安置“两室两基地”基本布局，
实现区级、乡镇级和专业类“1+18+
N”帮教服务全环节覆盖。

“赵老师 ，我找到工作了 ，底薪
1500 元，在一家保险公司做推销员，
我一定会努力工作的。”禁毒社工赵艳
收到一条短信，是帮教对象陆某发来
的，内容让她很是感慨。赵艳还记得，
她初次上门帮教时，陆某非常排斥，她
就每天坚持给陆某发信息。终于陆某
被赵艳的坚持和善意打动，向她发来
了求助信息，“赵老师，我想好好生活，
现在儿子不愿意见我，我不想失去他，
你能帮帮我吗？”

接下来的日子，赵艳一次次上门
进行家访，帮助陆某缓和与家人之间

的关系，并带他们参加区禁毒办专门
为未成年人打造的“与爱同行”关爱
项目中的亲子活动，终于，在一次活
动中，陆某与儿子了解了彼此内心的
想法，父子关系因此破冰。此后，这
样的活动，成为了陆某与儿子共同的
期待。

除此之外，区禁毒办还专门组织
大学生志愿者，在寒暑假期间为药物
滥用人员子女辅导功课。对于部分父
母不在身边的子女，禁毒社工会带些
常用物品定期上门走访慰问，助力药
物滥用人员未成年子女健康成长。

目前，在区禁毒办的指导下，崇明
成立了“庙镇七宝自强就业基地”“刘
永春同伴工作室”“小芳工作室”“守护
向日葵”“青绿行动”等多个工作室和
品牌项目，它们从戒断、就业、家庭、心
理、社会等多个方面使药物滥用人员
社会化形成闭环。

除了以“人”构成的“半壁江山”
外，“技”也为信息预警提供了另外半
边助力。近年来，崇明积极打造禁毒
智能化管理服务平台，包括涉毒物品
信息监管系统、禁种铲毒系统、预警
督办系统、涉毒人员预警管理系统、
医疗机构特药监管系统、污水毒品监
测管理系统等 6 个板块，实现对涉及
禁毒工作“人、事、物、网”全要素信
息、全环节管理和大数据智能分析等

多项内容。
智能化预警是该平台的一大

特色。通过实时大数据信息，对涉
毒人员、药品购买、企业易涉毒物
品使用、涉毒嫌疑行为等进行实时
预警。

“2023 年 6月，城桥镇的社区戒
毒人员王某多次连续购买含精麻类
药物，待处理。”这是平台收到的一
条预警信息。在平台收到预警信息
后，工作人员第一时间联系了该人
员所在辖区的禁毒社工进行处理。
在了解情况后，社工进一步对王某
进行监督管理，以防此类事情再次
发生。

据了解，目前，市面上许多常
用药物均在管控范畴，如强力枇杷
露、康泰克、左美沙芬等，普通人多
次超量购买管控药物也会被平台
预警。“我们的平台是和药店、医院
同步联网的，只要有人购买管控药
品，都需要刷脸。”区禁毒办相关负
责人告诉记者，“如果有人超量多
次购买管控药品，我们这里会第一
时间收到预警提醒。”

据了解，该平台通过“人+物”
全要素监管，实现智能预警、人员关
联、事件分析、线索搜索等多种功
能，同时，实现全区各级禁毒部门一
体化平台运行和联动管理，为禁毒
工作开展管理、监控和处置等提供
有力支撑，提高禁毒服务管理精细
化、智能化水平。

【事情背景】
国家药监局于 2022 年 3 月 30

日发布了《国家药监局关于调整<
医疗器械分类目录>部分内容的公
告》（2022 年第 30 号），公告明确射
频治疗仪、射频皮肤治疗仪作为第
三类医疗器械管理，产品按《医疗器
械注册与备案管理办法》的规定申
请注册。自 2026 年 4 月 1 日起，射
频治疗仪、射频皮肤治疗仪类产品
未依法取得医疗器械注册证不得生
产、进口和销售。并且未取得医疗
器械生产、经营许可的企业，不得从
事相关产品的生产和销售。

【关键词一：第三类医疗器械】
根据《医疗器械监督管理条例》

第六条的规定，国家对医疗器械按
照风险程度实行分类管理。第一类
是风险程度低，实行常规管理可以
保证其安全、有效的医疗器械。第
二类是具有中度风险，需要严格控
制管理以保证其安全、有效的医疗
器械。第三类是具有较高风险，需

要采取特别措施严格管理以保证其安
全、有效的医疗器械。

【关键词二：射频治疗仪、射频皮
肤治疗仪类】

按照医疗器械管理的射频治疗
仪、射频皮肤治疗仪类，其工作原理
一般是“通过治疗电极将射频能量作
用于人体皮肤及皮下组织、细胞发生
病理/生理学改变”；预期“用于治疗
皮 肤 松 弛 ，减 轻 皮 肤 皱 纹 ，收 缩 毛
孔，紧致、提升皮肤组织，或者治疗
痤疮、瘢痕，或者减少脂肪（脂肪软
化或分解）等。”而对于仅用于精华
的皮肤无创促渗透（不用于药品和医
疗器械促渗）、促进精华吸收、皮肤
表面清洁、温热按摩、物理按摩、肌
肤放松、去除角质或类似用途的射频
类产品，不符合医疗器械定义，不作
为医疗器械管理。

【关键词三：实行注册管理】
根据《医疗器械监督管理条例》第

十三条第一款的规定，第二类、第三类

医疗器械应当实行产品注册管理。第
二类医疗器械需向省局申报，第三类
医疗器械注册需向国务院食品药品监
督管理部门申报。注册申报需提交注
册申报资料，资料主要来源为质量管
理体系文件，主要集中于产品设计和
开发环节。经审批通过后，合格证书
有效期为 5年。

【关键词四：法律责任】
根据《医疗器械监督管理条例》

第八十六条第（三）项的规定，经营、
使用无合格证明文件、过期、失效、
淘汰的医疗器械，或者使用未依法
注册的医疗器械，由负责药品监督
管理的部门责令改正，没收违法生
产经营使用的医疗器械，并给予相
应的罚款处罚。

【结语】
1.购买射频美容仪需要注意什么？
消费者应选购正规厂商生产的

美容仪，仪器上应有完整的标签标
识，包装内应随附使用说明书，对于

不知名店铺或品牌销售的产品，注
意不要选购那些看不见厂名厂址
的产品。对于海外代购产品，一些
代购商可能不具备合法经营资质，
消费者可能买到假冒伪劣产品 。
同时应关注代购产品是否符合相
关国内标准，且代购产品容易产生
售后服务缺失的问题。

2.产品宣传需正规
相关生产经营企业应当严格遵

守法律、法规及规章要求，依法宣传
产品的预期用途或功效，并提醒消
费者严格按照产品说明书规范使
用。对于不按照医疗器械管理的射
频类产品，产品名称不得明示或暗
示医疗用途，产品预期用途不得使
用医疗用语或者易使产品与医疗器
械相混淆的用语。

【案例简介】
小王是某电子公司的员工，双方

签 订 了 期 限 为 2020 年 8 月 10 日 至
2023 年 8 月 9 日的劳动合同，约定小
王 从 事 游 戏 制 作 岗 位 ，月 工 资 为
5000 元，劳动合同中约定有“任何一
方解除劳动合同，一般情况下，必须
提前一个月通知对方，或以一个月的
工资作为补偿，解除合同的程序按企
业有关规定办理”的条款。2021 年 2
月 19 日，小王在微信中因个人原因向
公司法定代表人提出辞职，公司法定
代表人回复说“按流程走”。小王自
辞职后即不再上班出勤。后公司提
起仲裁申请，要求小王按照劳动合同
约定支付一个月工资 5000元。

【分析点评】
本案的争议焦点为劳动合同中关

于劳动者辞职不提前三十天提出则应
支付一个月补偿的约定，是否有效？

根据《劳动合同法》第三十七条规
定，劳动者提前三十日以书面形式通
知用人单位，可以解除劳动合同。劳
动者在试用期内提前三日通知用人单
位，可以解除劳动合同。为维护劳动
者的自由择业以及劳动力的自由流
动，法律赋予了劳动者单方解除的权
利。但是，劳动者辞职需要遵守法定
的程序，应当提前三十天通知用人单
位，以便于用人单位招用新人和调整
生产任务，避免生产经营受到影响。
因此本案中小王辞职未提前三十天通
知公司，确实违反劳动合同法的相关
规定。但是，对于小王是否应当按照
劳动合同约定补偿公司一个月工资，
则需要参照《劳动合同法》第九十条之
规定，劳动者违反本法规定解除劳动
合同，或者违反劳动合同中约定的保
密义务或者竞业限制，给用人单位造
成损失的，应承担赔偿责任。

结合上述规定，劳动者违反劳动
合同法规定解除劳动合同的，需要承
担赔偿损失责任的前提是劳动者的
辞职行为客观上造成用人单位的损
失，若用人单位并无具体损失存在，
而直接要求劳动者按照劳动合同中
约定支付补偿，则不符合法律规定，
难以获得支持。

织密基层监管网络

形成全环节帮教体系

打造智能毒情预警体系

【】

离职须提前离职须提前3030天天
告知用人单位告知用人单位

（上接1版）对于百姓提出的问题，
一方面要加强现场管理，采取降噪
措施解决困扰，另一方面，又要立足
长远，帮助企业更高质量发展。

在 2 个小时的时间里，李峻区
长不断接听市民来电，与各相关部
门和单位进行了多次连线，第一时

间督促问题解决。
李峻表示，这些年来，崇明生态建

设取得了显著成效，生态环境向越来
越好的方向发展，随着轨交高铁施工
加快，崇明迎来了前所未有的发展机
遇。尤其在这个时候，我们政府职能
部门更要正视自己在工作中的短板和

不足，需要通过扎扎实实的作风，来加
强对民生实事的落实，真正把政府的
工作做到百姓心坎里，让广大群众共
享改革开放的红利。他要求直播结束
后，针对群众来电反映的每一个具体
问题，有关部门和单位要认真梳理分
析，尽力解决好每件民生实事。他说，

夏令热线是连接政府与市民的桥梁
与纽带，有助于进一步提升政府效
能，感谢大家长期以来关心支持崇
明世界级生态岛建设，崇明将加倍
努力，更加有力把世界级生态岛建
设向纵深推进，把生态红利回馈给
广大市民朋友。

多位崇明健儿出战奥运多位崇明健儿出战奥运
（上接1版）崇明体校输送的粟

文凭借男子三级跳远世界排名 19
名的成绩，拿到 2024 巴黎奥运会入
场券。粟文曾就读于崇明区三乐小
学，由体育学校顾彐波教练选中进
入体校读五年级。虽然他的个子很
小，但是爆发力、跑步能力很强，后
被上海市第一体育运动学校跳远队
录取，2021年 12月进入国家跳跃项
目集训队。个人历史最高成绩是

2024年创造的 17.17米。
同样由崇明体校输送的周瑜原就

读于崇明区明珠小学，此前凭借自行
车项目世锦赛积分拿到 2024 巴黎奥
运会入场券。他五年级时被体育学校
自行车高级教练员武文泽招入体校，
七年级时被送入上海二少体，后被选
进上海市自行车一线集训队，先后获
得首届青运会自行车男子争先赛冠
军、第十八届雅加达亚运会场地自行

车男子团体竞速赛决赛冠军、全运会
亚军、杭州亚运会冠军以及全国锦标
赛冠军等。

此外，21 岁崇明小囡殷若宁将首
次出战奥运，成为中国大陆女子奥运
高尔夫第三人。这位“00 后”小将近
年来表现亮眼，她在去年迎来状态爆
发，一度登顶女子高尔夫世界第一，是
继冯珊珊之后第二位登上世界第一宝
座的中高协女子球手。本次奥运会，

她将向奖牌发起冲击。
据悉，巴黎奥运会中国体育代

表团共由 716 人组成，其中运动员
405人，包括男运动员136人、女运动
员 269 人。中国体育代表团在巴黎
奥运会共获得了 30 个大项 42 个分
项236个小项的参赛资格，是境外参
加奥运会参赛小项数最多的一次。

□ 本文综合自《上海体育》
《上海崇明》《崇明教育》


