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□ 通讯员 陈卫国

群众利益无小事，为民服务无
止境。近日，区公安分局民警在工
作中接连帮助市民解决生活中遇到
的棘手问题，真正做到“民有所求、
警有所为”，不断提升群众幸福感和
满意度。

6 月 12 日上午，陆女士准备去
银行取钱时，突然发现放着各类卡
证的黑色挎包不见了，怎么翻箱倒
柜也找不着。家人让她顺着时间线
捋了一遍，陆女士回忆，前一天中午
她携带挎包坐公交回家，下车后在
小区附近与邻居聊了一会天，回到
家没有在意挎包是否放了下来。

接着，陆女士在家人陪同下，沿
车站到家的路线寻找了一遍，一无
所获，问了当时一起聊天的邻居，大
家也都没注意她是否背着包。情急
之下，陆女士来到区公安分局新海
派出所寻求帮助。

民警方磊一边劝慰陆女士不要
着急，一边帮她调阅相关的公共视

频。民警在视频中发现，陆女士当时
挎着黑包下了公交车，10 分钟后从一
个胡同中出来时身上的挎包却没了，
陆女士随即回想起当时自己去了次公
厕。找到可能的遗失点后，民警又查
阅了该镇城运中心的安防设备，随即
发现，当天下午有一女子拿着黑包从
公厕方向过来，经陆女士仔细辨认，正
是她遗失的包。

民警最终联系上了视频中的女
子。电话中，该女子告诉民警，她当时
在厕所捡到包后本打算送去派出所，
但后因家里临时有事着急赶去市区，
就准备办完事回崇明后就立即将包送
去派出所。

“太感谢你了，方警官！东西都
在，我真的太高兴了！”6月 12日下午，
民警通知陆女士到派出所认领物品，
陆女士核对后，包里卡证齐全无缺。
临走，民警再次提醒陆女士，外出保管
好随身财物，切勿随手放置。

“路上这是什么呀？”6 月 10 日早
上，区公安分局庙镇派出所民警丁凯
上班途中远远看到马路中间有一蓝色

物体，放缓车速靠近一看，竟然是一位
蜷缩着的蓝衣老太，边上一位女士想
拉她起来，却拉不动。

为地上老太安全考虑，民警把车
斜停在老太前方，然后和女士一起将
老太挪移至路边安全区，再将车停妥
当后，折回老太处询问事情缘由。

原来，她俩是一对母女，家住庙
镇，两人都姓杨，88 岁的杨老太患有
阿尔茨海默症，因记忆力衰退，时不时
会出现像小孩一样任性的行为。当天
早上，杨阿姨准备带着母亲去医院配
一些常用药，不料走到半路，杨老太忽
然不想去医院了，于是拼命要挣开女
儿的手。杨阿姨怕母亲乱跑，死命不
松手，谁知杨老太忽然发力，将女儿拖
拉到路中间后直接躺了下来，杨阿姨
怎么拽她都不起来。

正在此时，区公安分局庙镇派出
所又一位民警方德明上班途经该处，
在了解情况后，他立刻联系了值班民
警，随后驾驶警车将杨老太母女送往
医院检查身体情况以及配药。丁凯则
因工作需要，前往派出所上班。

杨阿姨边道谢边说：“我本来好无
助，幸好碰到了你们！”经检查，杨老太
身体没有磕碰擦伤。最后，民警将配
好药的杨家母女安全送回到家。

“警察同志，这里离医院近吗？
我孩子头部受伤流血了……”6 月
10日 13时许，长兴派出所民警在郊
野公园周边巡逻时，一名男子急匆
匆跑向警车，希望民警帮忙护送前
往医院。

民警经了解，蒋先生一家三口
趁假日来郊野公园游玩，孩子在奔
跑时不慎摔倒，撞到了额头，受伤流
血，他们游玩的位置离大门较远，蒋
先生为孩子简单包扎后，出来寻求
帮助。得知情况后，民警立即联系
景区工作人员，用景区巡逻车将孩
子从公园内接出。

见到孩子后，民警发现其疼痛
难忍，哭闹不止。“你们快上车，我们
开道送你们去医院。”当天郊野公园
附近游客车辆较多，送医途中可能
会遇到堵车，民警便拉响警笛，立即
让男子驾车紧随警车去医院。孩子
5分钟后被送到医院急诊室。

经 医 生 初 步 检 查 ，孩 子 无 大
碍。“幸好遇到你们，真是太感谢
了！”临走时，孩子父母对民警及时
帮助表示感谢。

2023 年 2 月，有行政机关向区
人民检察院公益检察室反映 ：本
区某公司承包流转的耕地被擅自
挖成鱼塘。

接到线索后，区人民检察院公
益检察室立即前往现场展开调查，
经调查，办案人员发现涉案耕地为
永久基本农田，并且已经被开挖成
鱼塘，根据《中华人民共和国土地管
理法》第三十七条的规定：“禁止占
用耕地建窑、建坟或者擅自在耕地
上建房、挖砂、采石、采矿、取土等。
禁止占用永久基本农田发展林果业
和挖塘养鱼。”本案中，涉案公司擅

自开挖鱼塘的行为破坏了农田生态系
统，损害社会公共利益。

根据相关调查情况，区人民检察
院对相关责任人和涉案公司以民事
公益诉讼立案。之后办案人员多次
赴现场实地勘验，并邀请上海市岩土
工程检测中心和上海市环境科学研
究院、上海市农业技术推广服务中心
和上海市园林科学规划研究院专家
对涉案农用地生态环境资源损害情
况进行评估。

2023年 11月，相关责任人和涉案
公司对涉案地块开展土壤回填等复垦
工作，经过相关机构检测和属地乡镇

政府以及农业部门验收后，该地块可
以重新作为耕地使用。

区人民检察院公益检察室还就本
案召开了耕地资源保护民事公益诉讼
磋商会，与涉案主体就涉案耕地恢复
种植条件、生态环境资源损害赔偿等
事项进行磋商，并达成民事公益诉讼
磋商协议，相关侵权人自愿以认购碳
汇并核销的方式承担生态环境损害赔
偿责任并支付检测评估费用、在国家
级媒体上公开赔礼道歉。

同 时 ，为 确 保 赔 偿 协 议 执 行 效
果，增强磋商协议的公信力，区人民
检察院和侵权人共同向法院申请司

法确认，日前，上海市第三中级人
民法院作出裁定，确认上述磋商协
议合法有效。

下一步，区人民检察院将持续
在生态环境领域民事公益诉讼案件
中积极探索侵权主体以认购碳汇的
方式履行生态环境损害赔偿责任，
助力崇明世界级生态岛碳中和示范
区建设。

——崇明警方不断提升群众幸福感和满意度

市民遗失挎包
民警为其寻回

八旬老太卧躺路中
上班民警及时出手

顽童头部受伤
民警开道送医

《中国共产党纪律处分条例》第
八十条、八十一条，对不按规定向组
织说明和报告行为作出了处分规
定，主要包括 6类：

1.党员拒绝作证或者故意提供
虚假情况

《条例》第八十条规定，在党组
织纪律审查中，依法依规负有作证
义务的党员拒绝作证或者故意提供
虚假情况，情节较重的，给予警告或
者严重警告处分；情节严重的，给予
撤销党内职务、留党察看或者开除
党籍处分。

党员在纪律审查中应当履行作
证义务，党章、《中国共产党纪律检
查机关案件检查工作条例》等党内
法规中对此也有明确规定。作为证
人的党员，在组织向其本人了解有
关情况时，应当增强组织观念、强化
组织意识，本着对同志、党组织和党
的事业高度负责的态度，客观如实
反映情况。拒绝作证或者故意提供
虚假情况的，将依照《条例》规定追
究其党纪责任。

2.瞒报个人有关事项
《条例》第八十一条规定，违反

个人有关事项报告规定，隐瞒不报，

情节较重的，给予警告或者严重警告
处分。违反个人有关事项报告规定，
主要指违反《领导干部报告个人有关
事项规定》，应当报告的事项是与领导
干部权力行使关联紧密的家事、家产
情况。符合《领导干部报告个人有关
事项规定》规定的情形之一的，即可认
定为隐瞒不报行为。如果领导干部瞒
报的是其境外存款等金融资产，数额
较大达到追诉标准的，涉嫌隐瞒境外
存款罪，应给予其撤销党内职务、留党
察看或者开除党籍处分；未达到追诉
标准的则应视具体情节给予警告直至
开除党籍处分。

3.不如实向组织说明问题
《条例》第八十一条规定，在组织

进行谈话函询时，不如实向组织说明
问题，情节较重的，给予警告或者严重
警告处分。在此基础上，该条还规定，
在组织进行谈话函询时，不如实向组
织说明问题，同时向组织提供虚假情
况、掩盖事实的，依照本条例第六十三
条规定处理。

谈话函询是开展党内监督的重要
方式，体现对党员、干部的爱护信任、
管理监督。如果党员干部自作聪明、
心存侥幸，在组织进行谈话函询时不
如实说明问题，企图蒙混过关，必将弄
巧成拙，错失组织给予的挽救机会。
如果同时向组织提供虚假情况、掩盖
事实，则属于“主动”混淆是非，设置障
碍，蓄意干扰、妨碍正常审查工作，已

超出了“不如实说明”的范畴，违反了
党的政治纪律，应当依照《条例》第六
十三条关于对抗组织审查的规定追究
其党纪责任。

4.不报告、不如实报告个人去向
《条例》第八十一条规定，不按要

求报告或者不如实报告个人去向，情
节较重的，给予警告或者严重警告处
分。党员干部“游必有方”，此项规定
并非不允许党员干部离开岗位或工作
所在地外出，而是要求负有报告义务
的党员干部如实向组织报告个人去
向，防止出现“独来独往、天马行空”等
目无组织情形。

5.不如实填报或者篡改、伪造个
人档案资料

《条例》第八十一条规定，不如实
填报个人档案资料，情节较重的，给予
警告或者严重警告处分。篡改、伪造
个人档案资料的，给予严重警告处分；
情节严重的，给予撤销党内职务或者
留党察看处分。

个人档案资料是个人学习、工作
等重要成长经历的历史记录。与“不
如实填报”个人档案资料相比，“篡改、
伪造”行为危害性更大、影响更恶劣，
因此，只要实施了该行为，无论情节轻
重，都将被给予纪律处分。

6.隐瞒入党前严重错误
《条例》第八十一条规定，隐瞒入

党前严重错误的，一般应当予以除
名；对入党多年且一贯表现好，或者

在工作中作出突出贡献的，给予严
重警告、撤销党内职务或者留党察
看处分。

“入党前严重错误”，是指入党
前的行为依照当时的党规党纪，应
当给予撤销党内职务、留党察看或
者开除党籍处分。在填写有关入党
材料时，入党积极分子应当按照规
定如实报告个人的重大情况，包括
曾经犯过的严重错误，以便于党组
织对其思想、政治等状况作出全面
了解和评价。如果党员向党组织隐
瞒入党前严重错误，表明其不符合
党员条件，一般应对其予以党内除
名，但本着惩前毖后、治病救人原
则，对于入党多年且一贯表现好或
在工作中作出突出贡献的，可经综
合考量后不予除名、留在党内，视情
给予党纪处分。

实践中，判断行为人是否属于
“入党多年且一贯表现好”，应当把
握两个条件：一个是入党前发生的
严重错误已经改正到位；另一个是
入党后没有发生新的违纪违法行
为。关于“在工作中作出突出贡
献”，可参照《中国共产党党内功勋
荣誉表彰条例》《国家功勋荣誉表
彰条例》《党政领导干部考核工作
条例》《公务员奖励规定》《事业单
位工作人员考核规定》等相关规定
予以认定。

□ 内容来源：廉洁上海

【案例简介】
沈大姐于 2019年 8月入职一家快

捷酒店任保洁员，从事客房清洁工作，
该岗位实行综合计算工时制度，双方
签订了期限 3 年的劳动合同，每月工
资标准为 4500 元，工作管理由酒店保
洁经理负责，工作期间实行考勤打卡
制度。后因酒店转让，2021年 3月，公
司与沈大姐协商并签订了协商解除劳
动合同协议，约定按其在本单位工作
的年限，每满一年支付一个月工资的
标准，支付经济补偿。后来，沈大姐听
说经济补偿的法定标准是“N+1”，即
要求公司另支付一个月的代通知金。
公司表示，沈大姐的情况不属于支付
代通知金的情形。双方由此产生争
议。随后沈大姐向劳动人事争议仲裁
委员会申请仲裁。经开庭审理，仲裁
委认定公司与沈大姐属于协商一致解
除劳动合同的情形，除非双方在相关
协议中另有约定，否则公司可以不支
付代通知金，因此对沈大姐的请求事
项不予支持。

【分析点评】
代通金，是在用人单位依据《劳动

合同法》第四十条规定的合法解除劳
动者劳动合同时，因未提前三十日通
知劳动者，而应支付劳动者一个月工
资以替代提前通知期。《劳动合同法》
规定：“经济补偿按劳动者在本单位工
作的年限，每满一年支付一个月工资
的标准向劳动者支付。六个月以上不
满一年的，按一年计算；不满六个月
的，向劳动者支付半个月工资的经济
补偿。”“有下列情形之一的，用人单位
提前三十日以书面形式通知劳动者本
人或者额外支付劳动者一个月工资
后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患
病或者非因工负伤，在规定的医疗期
满后不能从事原工作，也不能从事由
用人单位另行安排的工作的；（二）劳
动者不能胜任工作，经过培训或者调
整工作岗位，仍不能胜任工作的；（三）
劳动合同订立时所依据的客观情况发
生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变
更劳动合同内容达成协议的。”根据上
述法律规定，用人单位应当额外支付
劳动者一个月工资即代通知金只限于
以上三种情形，且必须是在用人单位
未提前三十日以书面形式通知劳动者
本人解除劳动合同的前提下。

公司享有名誉权吗？
享有。《民法典》第 110 条规定，法

人、非法人组织享有名称权、名誉权和
荣誉权。

合伙人有权要求支付劳动报
酬吗？

一般不能。《民法典》第 971 条规
定，合伙人不得因执行合伙事务而请
求支付报酬，但是合伙合同另有约定
的除外。

职工因工受伤获得的赔偿是夫妻
共同财产吗？

不是。《民法典》第 1063 条规定，
下列财产为夫妻一方的个人财产：

（一）一方的婚前财产；
（二）一方因受到人身损害获得的

赔偿或者补偿；
（三）遗嘱或者赠与合同中确定只

归一方的财产；
（四）一方专用的生活用品；
（五）其他应当归一方的财产。


