
将车抵押后又私自开走算盗窃
【案情简介】
2015 年 8 月 14 日，被告人唐某

生意失败，急需用钱，他的妻子无
奈之下将一辆奥迪牌 A5 轿车质押
给他人，用于借款人民币 13 万元，
协议承诺如一个月后未还款，出借
人有权处置该车。2015 年 10月，因
唐某夫妇未及时还款，该奥迪车以
19 万元的价格被转押给彭某。从
那以后，唐某整日对这辆奥迪车念
念不忘，不甘心自己就这样失去了
爱车，他用尽各种办法寻找。终于
在 2018 年 6 月，他通过一家网上找
车公司的帮助，获悉自己的爱车在
崇明区长兴镇。他欣喜若狂，立刻
背上行囊，从成都老家千里迢迢来
到崇明长兴镇，一心想着拿回自己
的车。最终在 2018 年 7 月 22 日凌
晨，唐某伙同其事先在网上找来的

“专业找车人”胡某、冷某二人，在
长兴镇一地下停车场内，将该奥迪
车窃走，一路开回成都。

接到报案后，警方通过采集案
发现场的烟蒂，查看相关监控视
频，比对公安内部宾旅馆系统等多

种手段，锁定了犯罪嫌疑人，于 2018
年 8月将唐某等人在成都抓获。

【法条链接】
根据《中华人民共和国刑法》第二

百六十四条的规定，盗窃公私财物，数
额较大的，处三年以下有期徒刑、拘役
或者管制，并处或者单处罚金；数额巨

大或者有其他严重情节的，处三年以上
十年以下有期徒刑，并处罚金。根据上
海市相关司法解释的规定，盗窃公私财
物价值人民币3万元以上、不足30万元
的，属于我国刑法第二百六十四条规定
的“数额巨大”。本案中，被告人唐某伙
同胡某、冷某等人盗窃该质押奥迪车价
值人民币18.05万元，属于“数额巨大”。

2018年12月，崇明检察院依法以
盗窃罪对唐某、胡某、冷某三人提起公
诉，后法院对三人作出了有罪判决。

【检察官评析】
区人民检察院提醒：质押车辆

最终的受让人对车辆享有占有权
和控制权，并优先于原车主的所有
权，依法受法律保护。同时，我国
刑法所保护的财产型利益不仅包
括公私财物的所有权，还包括公私
财物的占有权。且原车主在未还
清借款的前提下私自开走质押车
辆，显然具有非法占有的目的，符
合盗窃罪的构成条件，以盗窃罪对
其严惩体现我国刑法对法益的保
护，有利于建立健康的质押车辆管
理秩序，更有利于构建诚信的社会
风气和良好的社会秩序。

□上海市崇明区人民检察院供稿

【案情介绍】
2015 年 1 月 26 日，小黄与公司

因工伤待遇发生了争议，向劳动人
事争议仲裁委员会申请仲裁，要求
公司支付一次性工伤医疗补助金、
一次性伤残补助金、停工留薪期工
资 等 共 计 88990 元 。 后 双 方 达 成
和解，自愿将小黄的工伤待遇确认
为 30000 元，约定公司于 2015 年 4
月 2 日 前 支 付 ，双 方 就 此 再 无 纠
纷。劳动人事争议仲裁委员会于
2015 年 3 月 2 日制作调解书予以确
认，双方签收文书后，调解书于当
日生效。后小黄反悔，于 2015 年 4
月 21 日就相同事实起诉至法院，
要求公司支付一次性工伤医疗补
助金、一次性伤残补助金、停工留
薪 期 工 资 等 共 计 88990 元 。 法 院
经审查认为，小黄与公司工伤待遇
纠纷已经协商解决，仲裁调解书已
经生效，法院裁定不予受理。

【法理评析】

《最高人民法院<关于审理劳动
争议案件适用法律若干问题的解释

（三）>》第十一条规定：劳动人事争议
仲裁委员会作出的调解书已经发生法
律效力，一方当事人反悔提起诉讼的，
人民法院不予受理；已经受理的，裁定
驳回起诉。据此，劳动人事争议仲裁
委员所作调解书的法律效力表现在：

一是调解书经双方签收，仲裁程序即
告结束；二是纠纷双方的权利义务关
系被确定；三是对于劳动人事争议仲
裁委员会出具了调解书的争议，人民
法院不再处理。

本次起诉中，劳动人事争议仲裁委
员会已就小黄与公司之间工伤保险待遇
纠纷作出调解书予以确认，该调解书已

经发生法律效力。现小黄反悔，提起
诉讼要求赔偿，法院依法不予受理。

【法官提示】
劳动人事争议仲裁委员会作

出的调解书一经签收即刻发生法
律效力，一方不履行，另一方可以
向法院申请强制执行。不少务工
人员签收劳动人事争议仲裁委员
会出具的调解书后，以自己不懂
法、仲裁调解时还没考虑好、调解
结果自己吃亏等理由反悔，再向法
院起诉面临法律上的障碍。劳动
者与单位发生劳动纠纷后，应当在
仲裁调解前做好必要的咨询工作、
了解相关法律规定、仔细斟酌调解
内容，确保自己的权益得到充分保
障后签订调解书。

□ 上海市崇明区人民法院供稿

计量和生活息息相关
计量是利用技术和法治手段实

现单位统一和量值准确可靠的测
量。日常生活中，集贸市场交易用
的电子秤，医用的体温计、血压计，
出租车上的计价器等都是计量器
具。计量在我们身边，涉及到我们
生活的方方面面。

市民张先生清晨前往小区集贸
市场买菜，他感觉同样买了 20 元的
肉怎么比上周的轻，心想会不会是
小贩的电子秤不准、短斤缺两？

市民在集贸市场遇到计量纠纷
要怎么处理？首先，查看电子秤是
否贴有强制检定合格标志，确定该
秤是否违法使用。其次，保留购买
商品的有效凭证，前往集贸市场内
的公平秤处进行复称，看是否存在

短斤缺两的情况，若存在短斤缺两情
况，可要求卖家赔偿，或者去集贸市场
内 的 消 费 投 诉 点 解 决 ，还 可 拨 打
12345市民服务热线投诉解决。

市民刘女士反映在校门口打了一
辆出租车，在坐出租车回家途中发现
比平常的价格要高，还存在“等红绿灯
时，司机的手在计价器附近调动了一
下，计价器的数字从 12 元直接蹦到了
18 元”的情况，刘女士怀疑是司机故
意进行人为调价，随后向相关部门进
行投诉。

下面就为市民朋友们介绍几种防
止被宰的办法：1.在上海，出租车计价
器上应贴有有效的强制检定合格标
志，计价器应具有有效铅封、侧面板上
封签完好。2.上车时空车牌应竖起，

车辆启动后翻倒空车牌，计价器金额
屏、计程屏和计时屏显示从“0”开始。
3.注意查看司机的双手是否有异常行
为，是否离开方向盘去触摸其他东西，
是否利用遥控器或线控器作弊等。4.
建议市民使用交通卡进行结算。

市民李老伯在医院测量的血压是
90/130mmHg，回家后用电子血压计
测量，数字有很大的偏差，他觉得很困
惑，是否买到劣质血压计。

医用的血压计是经过计量检定部
门强制检定过的，而家用的电子血压
计没有经过检定，所以可能会存在一
定的偏差。

如果发现家里的电子血压计存在
偏差，可前往崇明区计量质量检测所
进行免费的水银血压计检测和维修、

电子血压计的校准服务等。联系地
址：崇明区城桥镇东门路 348 号，联
系电话：59612525。

上海市崇明区市场监督管理局
提醒各位市民，多多了解计量知识，
时刻关注身边的计量。《中华人民共
和国计量法》规定，县级以上人民政
府计量行政部门对用于贸易结算、安
全防护、医疗卫生、环境监测方面的
列入强制检定目录的工作计量器具，
实行强制检定。未按照规定申请检
定或者检定不合格的，不得使用。凡
是经过强制检定合格的计量器具，都
会贴有强制检定合格标签，市民在购
买商品时，可以注意观察。
□ 上海市崇明区市场监督管理局供稿

集贸市场遇计量纠纷有妙招

乘坐出租车被“宰”可投诉

电子血压计发生偏差须维修

☆以案说法

【案例简介】
2013 年，上海某建筑公司承接了

一项工程，在开展工程设计之初就与
一位建筑工程师王女士签订了以完成
一定工作任务为期限的劳动合同，双
方约定待项目工程验收完成之日，劳
动合同到期终止。但 2016 年中旬，
该项目即将完成时王女士发现自己已
怀孕，并将此事告知公司人力资源经
理，并要求顺延劳动合同。经理告诉
王女士，王女士负责的项目将在一个
月内完成，完成后双方即终止劳动合
同，双方签订以完成一定工作任务为
期限的劳动合同不同于固定期限劳动
合同，针对三期女职工是无需顺延劳
动合同的。在项目完成后，公司以书
面形式终止与王女士的以完成一定工
作任务为期限的劳动合同。王女士收
到该通知后与公司沟通无果，于是向
劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁要
求恢复与被申请人劳动关系。

【争议焦点】
以完成一定工作任务为期限的劳

动合同，在任务完成时遇到女职工三
期，是否需要顺延劳动合同？

【仲裁结果】
根据《劳动合同法》第 42 条的规

定，女职工在孕期、产期、哺乳期，用人
单位不得依照本法第 40条、第 41条的
规定解除劳动合同，劳动合同应当顺延
至相应的情形消失时终止。此种情形
的劳动合同适用并未进行排他性规定，
以完成一定工作任务为期限的劳动合
同当然适用于根据《劳动合同法》第 42
条的规定之情形，故用人单位与王女士
的劳动合同应顺延至三期结束。

【案例评析】
以完成一定工作任务为期限的

劳动合同，是指用人单位与劳动者
约定以某项工作的完成为合同期限
的劳动合同。根据《劳动合同法》第
42 条的规定，女职工在孕期、产期、
哺乳期，用人单位不得依照本法第
40 条 、第 41 条 的 规 定 解 除 劳 动 合
同，劳动合同应当顺延至相应的情
形消失时终止。第 45 条规定，劳动
合同期满，有本法第 42 条规定情形
之一的，劳动合同应当顺延至相应
的情形消失时终止。因此，当女职
工进入孕期之后，即使其劳动合同
期满也应当顺延至其哺乳期结束之
后用人单位才能终止劳动合同。

以完成一定工作任务为期限的
劳动合同与固定期限劳动合同、无
固定期限劳动合同是三个并列存在
的劳动合同种类。以完成一定工作
任务为期限的劳动合同是我国法律
中规定的用人单位可以与劳动者签
订的劳动合同类型之一，与其他劳
动合同本身并不存在差别。因此以
完成一定工作任务为期限的劳动合
同在针对三期女职工的法律适用上
没有特殊之处，在法律没有特别规
定的情形下与三期女职工签订以完
成一定工作任务为期限的劳动合同
均按照法律规定依法顺延。

就本案而言，法律明确规定女职
工在孕期、产期、哺乳期内，劳动合同
期限届满，用人单位不得终止劳动合
同，劳动合同应当顺延至女职工“三
期”届满后，用人单位才能终止劳动
合同。用人单位单方违法终止与王
女士的劳动合同，王女士有权请求与
用人单位恢复劳动关系。

崇明区劳动人事争议仲裁院崇明区劳动人事争议仲裁院
地址地址::城桥镇东门路城桥镇东门路178178号号
电话电话:: 6969333669693336

三期女职工三期女职工
劳动合同劳动合同
需顺延吗需顺延吗？？
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