
【案情介绍】
2017 年 10 月，小杨驾驶小型轿

车行驶至崇明区堡镇北路时遇到骑
驶电动自行车的小刘途经此地，两
车发生碰撞，造成车损、小刘受伤的
交通事故。区交通支队认定：小刘
逆向行驶，对此次事故负主要责任，
小杨借道通行负事故次要责任。

后小刘入院治疗。经相关部
门鉴定，小刘因本次交通事故致头
部损伤、多处软组织损伤，伤后给
予休息 60 日、营养 15 日、护理 15
日。小刘起诉至法院要求小杨赔
偿其损失。

【法理评析】
法院审理后认为，本起道路交

通事故发生后，公安机关认定小刘
负事故主要责任，小杨负事故次要

责任，并无不当，依法予以确认。因小
杨驾驶的车辆已向保险公司投保了交
强险，故保险公司在交强险限额内承
担先行赔付责任，超出交强险部分的
损失，由小杨按40%承担赔偿责任。最
终判决保险公司在交强险限额内赔付
小刘各项经济损失共计人民币 15345
元，小杨赔偿小刘各项经济损失共计
人民币1160元。

【法官提示】
《中华人民共和国道路交通安全

法》第七十六条第一款第（二）项规
定：机动车与非机动车驾驶人、行人
之间发生交通事故，非机动车驾驶
人、行人没有过错的，由机动车一方
承担赔偿责任；有证据证明非机动车
驾驶人、行人有过错的，根据过错程
度适当减轻机动车一方的赔偿责任；

机动车一方没有过错的，承担不超过
百分之十的赔偿责任。根据上述规
定，交通事故中并非机动车方一律全
责，如果电动自行车驾驶人存在过
错，法院将依据过错轻重对机动车方
责任予以调整。

电 动 自 行 车 价 格 亲 民 、使 用 方
便，在日常生活中越来越普及，但其
为百姓生活提供便利的同时，也给交
通安全带来了隐患。实践中，许多电
动自行车车主认为自己属于“弱势群
体”，机动车不敢撞他，使得电动自行
车闯红灯、逆向行驶、超速行驶、在机
动车道内行驶等违法行为多发，成为
电动自行车交通事故的主要诱因。
该案中，小刘正是因为逆向行驶造成
本起交通事故，所幸小刘伤势不重，
但还是要引起广大市民对电动自行
车安全行驶的高度重视。在骑驶电

动自行车过程中应自觉遵守各项
交通法律法规，确保安全出行，否
则被撞受伤，还要承担责任。

同时，作为机动车驾驶员，交
通出行，安全第一，驾驶车辆应守
法守序，严格按道行驶，切忌抢道
霸道行驶。遇到非机动车及行人，
更应该文明驾驶，注意礼让。

无论是驾驶机动车还是骑驶电
动自行车，我们都是交通的参与者，
希望大家都能时刻绷紧“安全”这根
弦，遵守相关法律法规，增强交通安
全意识，文明出行。
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电动车逆向行驶 被撞还要负主责

☆以案说法

【案例简介】
于某于 2012 年 9 月 1 日入职某网

络公司，岗位为副总经理，负责数据分
析工作。某网络公司（甲方）与于某

（乙方）签订了期限为 2012 年 9 月 1 日
至 2015 年 8 月 31 日的《劳动合同书》
及《员工保密及竞业限制合同》。《员工
保密及竞业限制合同》中约定：“在解
除或终止劳动合同后 2 年内，在中华
人民共和国范围内，乙方不得到与甲
方生产或经营同类产品、从事同类业
务的有竞争关系的其他用人单位工
作，或者自己开业生产或经营同类产
品、从事同类业务。甲方在 2 年竞业
限制期内按月向乙方支付其离职前
12个月的月平均工资的 40%作为竞业
限制经济补偿金……如果乙方违反本
协议的约定，应支付给甲方违约金，乙
方每违约一次，应向甲方支付违约金
人民币 10 万元，违约金可以累加。如
果甲方的损失超过违约金，乙方还应
以甲方的损失额为准进行赔偿……”
于某于 2015 年 6 月 30 日以个人原因
提出辞职。双方劳动关系解除后，某
网络公司按月向于某支付竞业限制经
济补偿金。辞职后，于某即作为股东
与另外两人注册成立了与该网络公司
从事同类业务的公司。

2015 年 9 月，某网络公司发现于
某设立了同类业务公司，遂提出仲裁
申请，要求于某继续履行竞业限制义
务、支付违约金 10万元及经济损失 50
万元。

【争议焦点】
签订了竞业限制协议，是否不能

自主创业？违约金与赔偿金是否能够
叠加适用？

【仲裁结果】
仲裁委审理后认为，于某离职当

日即设立同类业务公司的行为已构成
违反竞业限制协议，故应当向某网络
公司支付违约金并继续履行竞业限制
协议。因某网络公司未提供有力证据
证明其因此产生的经济损失，且违约
责任与侵权责任不能重复使用，故对
其要求支付经济损失 50 万元的请求
不予支持。

【案例评析】
劳动者订立竞业限制协议需谨

慎，违约后除了支付违约金外还需
继续履行该协议。

负有竞业限制义务的劳动者应
仅限于用人单位的高级管理人员、
高级技术人员和其他负有保密义务
的人员。用人单位虽有权要求上述
劳动者遵守竞业限制义务，但同时
应在劳动者离职后按月支付竞业限
制经济补偿金。在劳动合同或者保
密协议中约定了竞业限制，但未约
定解除或者终止劳动合同后给予劳
动者经济补偿金，劳动者履行了竞
业限制义务，用人单位应按照劳动
者劳动合同解除或者终止前十二个
月平均工资的 30%按月支付经济补
偿金。如果用人单位未及时支付竞
业限制经济补偿金超过 3 个月，则劳
动 者 有 权 要 求 解 除 该 竞 业 限 制 协
议。如果用人单位认为无须负有竞
业限制义务的劳动者遵守竞业限制
义务，则应在解除或终止劳动关系
之时或之前及时告知劳动者。劳动
者违反竞业限制义务，除了支付违
约金外，给用人单位造成损失的，还
需承担赔偿责任。此外，用人单位
有权要求违反竞业限制义务的劳动
者继续履行竞业限制义务。
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2019 年 1 月 7 日，崇明警方通
过排摸线索，在长兴地区一杂货店
内抓获一名涉嫌非法售卖烟花爆竹
的男子，并通过深入排摸，于 1 月 9
日抓获其上家，一举捣毁 4 处非法
烟花爆竹储存窝点，收缴非法烟花
爆竹 306箱。

2019 年 1 月 29 日上午，崇明警
方接群众举报，对陈家镇一乡村杂
货店进行烟花爆竹突击检查，当场
在该杂货店内查获 7 箱烟花爆竹

（高升 46 捆、2000 响鞭炮 5 盘、20 发
富贵吉祥烟花 14 个、甩炮 23 盒、8
变色狗尾巴草烟花 1箱、8变色黄花
烟花 1箱）。

……
春节前后,崇明警方围绕岁末

年初非法储存、运输、销售烟花爆
竹等违法行为在本区开展专项打
击整治，查处多起非法储存烟花爆
竹案。

“2018 年 12 月以来，崇明警方
按照‘目标不变、标准不变、措施不
变’的要求，早谋划早行动，坚持宣
传先行、打击管控并举，全警动员、
全民发动，烟花爆竹管理工作成效
显著。”据公安崇明分局相关负责人
介绍，春节期间崇明警方全力以赴
做好治安防控、烟花爆竹管控、春运
安保和人群聚集公共场所安全管理
等工作，春节前三天崇明全区实现
禁放区域“零燃放”、烟花爆竹引发

“零火灾”，确保了全区公共安全。
据了解，为从源头堵截非法烟花

爆竹，崇明警方对非法运输、储存、销
售烟花爆竹加大排查频度和打击力
度。一方面对往年曾经或涉嫌从事烟
花爆竹非法储存、运输、销售的人员、
店铺开展摸底调查，严密落实工作措
施，确保不漏管、不失控；另一方面对
易出现私藏烟花爆竹的出租房屋、废
弃厂房、偏僻院落等重点部位采取拉
网式排查和整治，不放过任何一处可
疑部位、不漏掉任何一处隐患漏洞。

同时，崇明警方加强对路面运输
车辆的检查力度，特别针对和外省市
接壤的地区，部署辖区派出所强化社
会面动态巡逻防控工作，以公安道口
检查站为阵地，严密对进沪乡村公路
和 G40 崇启大桥的查控，加大对可疑
车辆、人员、物品的盘查力度。公安崇
明分局党委领导班子成员多次亲临各
道口督导烟花爆竹管控工作，并要求
现场查控人员强化执法检查和打击查
处力度，把好道口烟花爆竹的安检关，
确保截断非法烟花爆竹流入上海的运

输渠道。
“烟花爆竹管控工作不能只靠

公安查堵打击，更需要人民群众的
参与和支持。”为此，崇明警方不断
加大宣传力度，充分利用声、屏、
报、网和“警秀崇明”双微矩阵等媒
体媒介，大力宣传烟花爆竹禁燃禁
放工作。组织民警进村（居）委、进
工厂企业、进学校，通过上门走访、
现场宣讲、发放传单、悬挂标语等
多种形式，全域立体化倡议移风易
俗、禁燃禁放。期间，共向全区发
放《移风易俗过猪年》倡议书 14 万
份，张贴悬挂标语横幅 176 条。同
时，将《上海市烟花爆竹安全管理
条例》、“崇明 2019 年烟花爆竹禁
止燃放区域”、燃放烟花爆竹的危
害等制成宣传片，在区电视台“瀛
洲 110”栏目及楼宇、广场、车站、
公交等全区 20 余处电子屏滚动播
放，提高大众的知晓率和参与度，
最大限度地争取人民群众的理解、
支持和配合，营造了全民共同参与
禁燃禁放工作的良好氛围。

春节过后崇明警方在年初五、
元宵节等重点时段进一步落实措
施，打好烟花爆竹管控战。采访
中，崇明警方呼吁广大群众一同参
与，对非法运输、储存、销售、燃放
烟花爆竹等行为及时劝阻并报警
举报。

□ 记者 沈俊 通讯员 沈宵凌

从源头堵截 打击管控并举

崇明警方严管烟花爆竹成效显著

不是驾驶员能构成交通肇事罪吗？
王某系个体户老板，2018 年 12

月 7 日早晨，王某让雇用的司机李
某驾车送自己去外地谈一笔生意。
因前日夜间刚刚下了一场大雪，路
面比较湿滑，李某不敢将车开快。
而王某因急于赶路，一再催促李某

“加速，开快点！你放心开，出了事
算我的，耽误了生意你要负责的。”
在这种情况下，司机李某不得不加
大油门，超速行驶。之后不久，在与
对面驶来的一辆轿车进行会车时，
由于车速太快打滑，李某驾车驶入
了逆向车道，与对面来车相撞，当场
造成 2 人死亡 3 人重伤的重大交通
事故。经交警部门到达现场勘查认
定后，确定王某方对此次事故负全
部责任。案发后，检察机关分别指
控王某、李某犯交通肇事罪，向法院

提起公诉。
在司法实践中，构成交通肇事罪的

多数情况下都是司机或驾驶者本人，但
是这并不意味着车辆所有人、雇主等人
就不可能构成交通肇事罪。我们从交
通肇事罪的构成要件来进行分析，首
先，从交通肇事罪的主体来看，2000年

《最高人民法院关于审理交通肇事刑事
案件具体应用法律若干问题的解释》第
1条对此做出了明确规定：从事交通运
输人员或者非交通运输人员，违反交通
运输管理法规发生重大交通事故，在分
清事故责任的基础上，对于构成犯罪
的，依照刑法第 133 条的规定定罪处
罚；其次，交通肇事罪要求在客观上造
成了重大事故，致人重伤、死亡或者使
公私财产遭受重大损失；最后，交通肇
事罪要求肇事者主观上对造成严重后

果存在过失的心态，包括应当预见到危
害结果可能发生而没有预见到以致造
成重大损失的过失（疏忽大意的过失），
和已经预见到可能发生危害结果但是
却轻信能够避免因而发生重大事故的
过失（过于自信的过失）。

在本案中，王某为了赶时间谈生
意，催促司机李某违章驾驶，并且声称

“出了事我负责”，可见王某已经完全
预料到其命令司机违章驾驶可能会引
发交通事故，但是却轻信能够避免，最
终导致了惨剧的发生，因而其对结果
的发生存在过失的心态，符合交通肇
事罪的构成要件。而李某身为一名专
业司机，也完全应当预见到违章驾驶
的后果，可李某对王某不但不进行劝
阻，反而听从王某指挥违章驾驶，造成
了严重后果，李某的行为也符合交通

肇事罪的构成要件。基于以上事
实，法院最终认定王某构成交通肇
事罪，判处有期徒刑 5 年；李某构成
交通肇事罪，判处有期徒刑 4年。

在平时生活中，无论是作为驾
驶汽车的司机，还是作为车主、雇
主或上级乃至乘客，在乘坐交通工
具时都应当把安全驾驶和遵纪守法
放在首位，时刻注意潜在的危险。
如果雇主或上级的指令违反了交通
运输管理法规，司机应当及时说明
情况，讲明这样做的严重后果并进
行劝阻，正所谓“司机上路，违章之
令有所不受”，否则，一旦发生重大
事故，不但发布指令者、指挥者会构
成交通肇事罪，司机本人也会因触
犯法律而构成犯罪。

东平镇司法所供稿


