
步行上学的学生，上学路上千万
不要嬉戏打闹或相互追逐，要在人行
道内行走；如果没有人行道，要靠路边
行走，并随时注意道路上车辆的行驶
动态；过马路，一定要走人行横道线，
不要翻越隔离护栏；有红绿灯处，要遵
守交通信号灯的指示，做到“绿灯行，
红灯停”，没有红绿灯处，要左右反复
确认安全后通过，不与机动车辆争道
抢行。

自行车是不少学生上学的首选交
通工具。学生在骑自行车上学时，要
在非机动车道上骑行，骑车转弯时要
伸手示意，横穿马路要下车推行，且不
要追逐，注意周边车辆动态。在通过
十字路口的时候，一定要减速慢行，宁
等三分钟，不抢一秒钟。同时，学生们
在路上骑车还应该随时保持警惕，如
果遇到大型货车，一定要远离货车，做
到不跟骑、不超车。骑车不要带人，不
要追逐，不要脱手或手拿东西骑车，骑
车时不要攀附其他车辆。需要注意的
是，不满 12 周岁的公民不能在道路上
骑车。

乘公交车也是学生常见的上学
方式。在公交车站等候上车时，学生
们一定要遵守站台秩序，待公交车进
站停稳后，再依次上车，千万不要为
了抢先上车，在公交车进站还未停车
的情况下，跟着公交车跑。上车时，

学生尽量将书包置于胸前，以免在人
多时书包被挤掉，或被车门夹住。上
车后，要尽快找到座位坐下，如果没
有座位，也要尽快找到扶手站稳扶
好。乘车时，不要将头、手或身体其
他部分伸出窗外，要爱护公交车内的
设施，不要在公交车内乱涂乱刻，做
文明好市民。

当公交车快到站时，要提前来到
下车门，做好下车准备，以免坐过站。
在车辆停稳后下车，切不可从车头前
横穿马路。如果在乘坐公交车时发生
意外，要马上向公交司机求助。

幼儿园、小学低年级学生年龄较
小，一般都需要家长接送。因此，学校
门口及周边道路，每天上学放学时段，

都会聚集着大量家长和车辆。这些家
长在接送孩子时，千万要注意交通安
全。骑电动自行车、自行车来接送孩
子的家长，接送学生时要将车辆规范
停放，切勿乱停乱放，尤其是严禁在学
校门口集中停放，造成道路拥堵，应在
非机动车道内行驶，不要逆行或走机
动车道，要注意切勿与机动车争道抢
行。开私家车接送学生的家长，不要
图方便，随意停车，更不要将车长时间
停在违停区域里，应服从现场管理者
的指挥，在允许的地方停靠等候或即
停即走。

中小学生好动，安全意识不够强，
随意穿越马路的情况不少。学校门口
人流、车流交织，行经学校门口，最主

要的要诀就是慢。只有把车速降下
来，才能在有突发情况时给自己留出
反应时间。

所以，驾驶员开车时注意留神路
边的警示牌，发现有“前方学校”的标
志时，要注意减速。由于中小学生心
理还不够成熟，听到突如其来的汽车
喇叭声容易惊慌失措，做出不正确的
反应，因此，遇到有学生放学过马路比
较慢，不要随意鸣笛催促。

需要注意的是，中小学生年龄尚
小，个头不高，不容易被发现。如果驾
车行经学校附近，尤其是转弯时，驾驶
员一定要提高警惕，除了开转向灯、观
察反光镜之外，“转头看盲区”的规定
动作一定不能忘，当确认盲区内没有
人员或障碍物时，再安全转弯。同时，
经过学校门口时，一定要留神，防止学
生突然窜出。

有些家长反应，自己的孩子最
近出现情绪低落、发脾气、浑身疲
劳、注意力不集中、记忆力减退、失
眠等情况，有的甚至还出现头痛、胃
痛等不适症状。其实，这都是“开学
焦虑症”的表现，这是因为学生对学
习生活缺乏必要的心理准备，导致
焦虑、恐惧等情绪的出现。

那么，该如何应对“开学焦虑
症”呢？

一、家长首先不要过于紧张。
家长的紧张情绪很容易使孩子的焦
虑症状扩大化，这种焦虑感在父母
与孩子之间相互传递，逐步升级，小
问题就变成了大问题。“开学焦虑”
对于大多数孩子来说是很正常的经
历，只要进行正确的引导和适度的
调整，很快就会过去的。

二、家长需要在心理层面给予
孩子一些关注。学校就像一个“小
社会”，孩子要独立面对和处理这个

“小社会”中的人际关系，这样难免
会有情绪产生。作为家长，需要引
导孩子正确表达自己的情绪感受。
如：委屈、紧张、愤怒、开心、高兴等
情绪，让孩子正视自己的情绪，并学
会释放这些情绪。

三、提升孩子的积极主动性，不
做概括性的表扬，要针对具体事件
及其背后的动机给予鼓励。家长应
密切留意孩子的举动和情绪变化，
多与孩子沟通交流，给予孩子正确
的引导，同时还得注意方式、方法。
鼓励是帮助孩子缓解压力最有效的
方式。家长可以通过与孩子间的良
好互动帮助孩子缓解压力。如家长
可以多陪伴孩子，多聊聊学校里的
趣事，陪孩子逛逛书店、文具店，让
孩子自主选购一些书本和学习文具
等。

四、与孩子一起拟定合理的作
息时间表，逐步适应开学规律的作
息生活。要积极督促孩子调整生
物钟，把闲适懒散的生活状态调整
到正常状态，督促孩子每天完成作
业，对于因学习压力惧怕上学的孩
子，家长要多和孩子谈心，告诉孩
子只要努力就好，成绩高低不是最
重要的。

迎来开学季 交通安全要注意

步行不要嬉戏打闹

不满12周岁不能上路骑车

不要跟着公交车跑

家长接送孩子不添堵 路过校园的车辆注意慢行

新学期到来，全区道路交通进入
“开学交通模式”，高峰时段的人流、车
流多，一不小心就可能发生意外。在
这里，提醒学生们要遵守交通规则，做
到安全出行；建议接送学生的家长注
意交通安全、遵守交通秩序；路过校园
的车辆也要注意礼让行人。

如何应对
“开学焦虑症”？

为进一步加强基层党的建设，为基
层党组织储备人才，按照公开报名、统
一考核、公平竞争、择优录取的原则，现
面向社会公开招聘城桥镇党务工作
者。有关事项公告如下：

一、岗位需求
共招聘党务工作者 15 名，其中长

兴村1名、聚训村1名、马桥村1名，其他
村居12名。

二、报考条件
（一）中共正式党员，德才兼备，好

学上进，群众认可度高。具有正常履行
职责的身体条件。直系亲属能自觉遵
守村规民约（或居民公约），无不良行为
记录。

（二）热爱基层工作，有较强的工作

责任心和事业心，掌握一定的党务知
识，具有较强的行政管理能力，善于开
展群众工作。

（三）符合一定的年龄、学历、户籍
等要求。

1.年龄要求：女性 40 周岁及以下
（即1979年2月1日（含）以后出生）、男
性45周岁以下（即1974年2月1日（含）
以后出生）。

2.学历要求：本科学历。
3.户籍要求：具备本市户籍。报考

相关村的，须具备该村户籍，因婚姻嫁
娶关系长期稳定居住在该村域内，也可
报考村岗位。

4.具有2年以上村居工作经验或企
业管理岗位的人员（须出具工作单位盖

章的证明）、且表现特别优秀的，年龄可
适当放宽（最多不超过5岁），学历可放
宽至大专。

（四）鼓励退伍军人、回乡大学生、
个体工商户、私营企业从业人员、企业
管理人员、新型农业经济组织成员等人
才报考。

三、报名时间和方式
（一）报名时间：现在起至2019年5

月 10 日，每周五上午 9：00—11：00，下
午1：30—4：00。

（二）报名方式：采取现场报名方
式。请本人携带纸质版和电子版报名
登记表、本人近期免冠1寸证件照2张、
身份证、户口本、学历证书以及岗位要
求的其他材料原件及复印件等至崇明

区城桥镇星火路 2 号崇明区城桥镇人
民政府502室党群工作办公室报名。

（三）招聘单位对报考人员的资格
条件进行现场审核，通过资格审核后方
可参加笔试。

（四）报名实行告知承诺制。报考
人员应如实填写《城桥镇党务工作者报
名登记表》。报考人员对填报的个人信
息进行承诺和负责，如不符合报考条件
或填报信息不实、不全，后果由报考者
本人自负。

四、其他事宜
（一）关于考试。考试分笔试和面

试。主要考核应聘者的基本素质和综
合能力。具体时间另行通知。

（二）关于聘用。根据该岗位考生
笔试和面试综合成绩从高到低的顺
序，择优确定进入体检和考察环节的
人选。并根据体检和考察结果，确定

拟聘用人员，体检或考察不合格者不
得聘用。拟聘用人员名单将通过适当
途径公示 7 天，接受社会监督。公示
无异议的，办理劳务聘用手续。先进
行 3 个月的试用期，试用期考核合格
的，签订劳务合同；不合格的，不再聘
用。劳务聘用合同逐年签订，原则上
年终考核合格及以上的，方可签订次
年劳务聘用合同。

（三）关于待遇。党务工作者聘用
期间的待遇，按照城桥镇村居“两委”委
员平均年收入核定全年收入，并缴纳养
老保险金、医疗保险金、失业保险金、工
伤保险金、生育保险金和残疾人就业保
障金。

本公告未尽事宜，由城桥镇党群办
负责解释。联系电话：021—69616277。

城桥镇党群工作办公室
2019年2月20日

为进一步加强村居干部队伍建
设，按照公开报名、统一考核、公平竞
争、择优录取的原则，现面向社会公开
招聘城桥镇村居后备人才。有关事项
公告如下：

一、岗位需求
共招聘村居后备人才 25 名。岗

位需求如下：
1、聚训村2名；2、山阳村1名；3、利

民村1名；4、运粮村1名；5、马桥村1名；
6、湾南村1名；7、鳌山村1名；8、城桥村
1名；9、城桥镇相关居民区16名。

二、报考条件
（一）拥护中国共产党的领导，遵

守宪法和法律，政治素质好、品行端
正，群众基础好，具有正常履行职责的
身体条件。本人及直系亲属能自觉遵

守村规民约（或居民公约），无不良行
为记录。

（二）热爱农村和社区基层工作，
有较强的工作责任心和事业心，具备
一定的组织协调能力及相关专业知
识，善于开展群众工作。

（三）符合一定的年龄、学历、户籍
等要求。

1.年龄要求：女性 40 周岁及以下
（即 1979 年 2 月 1 日（含）以后出生）、
男性 45 周岁以下（即 1974 年 2 月 1 日

（含）以后出生）。
2.学历要求：大专及以上学历。
3.户籍要求：报考村后备人才的，

须具备该村户籍；因婚姻嫁娶关系长
期稳定居住在该村域内，也可报考村
岗位。报考居后备人才的，须具备本

镇户籍或具备本市户籍且长期稳定居
住在本镇社区。（长期稳定居住指居住
一年以上，且需提供相关证明材料如
房产证等）。

（四）鼓励退伍军人、回乡大学生、
个体工商户、私营企业从业人员、企业
管理人员、新型农业经济组织成员等
人才报考。

三、报名时间和方式
（一）报名时间：2019 年 3 月 7—9

日，上午 9：00—11：00，下午 1：30—4：
00。

（二）报名方式：采取现场报名方
式。请本人携带纸质版和电子版报名
登记表、本人近期免冠 1 寸证件照 2
张、身份证、户口本、学历证书以及岗
位要求的其他材料原件及复印件等至

崇明区城桥镇星火路 2—1 崇明区城
桥镇党建服务中心二楼报名。

（三）招聘单位对报考人员的资格
条件进行现场审核，通过资格审核后
方可参加笔试。

（四）报名实行告知承诺制。报考
人员应如实填写《城桥镇村居后备人
才报名登记表》。报考人员对填报的
个人信息进行承诺和负责，如不符合
报考条件或填报信息不实、不全，后果
由报考者本人自负。

四、其他事宜
（一）关于考试。考试分笔试和面

试。主要考核应聘者的基本素质和综
合能力。具体时间另行通知。

（二）关于聘用。根据该岗位考生
笔试和面试综合成绩从高到低的顺
序，择优确定进入体检和考察环节的
人选。并根据体检和考察结果，确定
拟聘用人员，体检或考察不合格者不

得聘用。拟聘用人员名单将通过适当
途径公示 7 天，接受社会监督。公示
无异议的，办理劳务聘用手续。先进
行 3 个月的试用期，试用期考核合格
的，签订劳务合同；不合格的，不再聘
用。劳务聘用合同逐年签订，原则上
年终考核合格及以上的，方可签订次
年劳务聘用合同。

（三）关于待遇。村居后备人才聘
用期间的待遇，月报酬标准为当年度
上海市最低工资标准，并缴纳养老保
险金、医疗保险金、失业保险金、工伤
保险金、生育保险金和残疾人就业保
障金。年终考核合格及以上的，给予
12000元/人年考核奖金。

本公告未尽事宜，由城桥镇党群
办 负 责 解 释 。 联 系 电 话 ：021—
69616277。

城桥镇党群工作办公室
2019年2月20日
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