
6 2018年5月30日

CHONGMINGBAO 公告崇明报编辑：陈柳华
投稿：cmbxztg@126.com

诚信黑榜

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

单位名称或个人姓名

上海银悠商贸有限公司

无锡市崇安新城凤盛投资有限公司

王 峰

王 飞

姚汉超

薛伟杰

龚文达

黄锦德

杨忠礼

张红星

吴 芹

黄玲玲

倪赛萍

刘中健

组织机构代码或
个人身份证号码

574148928

79864308X

3102301958XXXX6218

3102301969XXXX4370

3102301963XXXX0499

3101131989XXXX5730

3102301958XXXX1474

3102301963XXXX4173

3102301964XXXX5372

3102301969XXXX3512

3102301990XXXX3743

3102301970XXXX3960

3102301968XXXX4588

3412261980XXXX3810

债务标的
（元）

164844.03

221293

95128

20000

20812

51050

38300

20300

81400

58238.5

53513.21

143100

60156

6328

执行案号

（2018）沪0151执269号

（2018）沪0151执253号

（2018）沪0151执47号

（2018）沪0151执50号

（2018）沪0151执51号

（2018）沪0151执287号

（2018）沪0151执1号

（2018）沪0151执57号

（2018）沪0151执35号

（2018）沪0151执48号

（2018）沪0151执347号

（2018）沪0151执53号

（2018）沪0151执61号

（2018）沪0151执122号

失信情形

拖欠货款拒不履行

拖欠设计费及违约金拒不履行

拖欠工资拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠借款拒不履行

拖欠赔偿款拒不履行

认定单位

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

崇明区人民法院

序号序号
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

姓名姓名
宋宗团

严学生

黄 侠

俞国超

王震文

吴永平

王柳平

刘 佳

李 飞

李中伟

性别性别
男

男

男

男

男

女

男

男

男

男

单位及职务单位及职务（（职业职业））
上海超诚科技发展有限公司总经理兼总工程师

上海天和制药机械有限公司技术经理

新华医院崇明分院普外科副主任

上海大略电机制造有限公司总经理

上海市泓济环保科技股份有限公司工艺工程师

上海勋海绿化管理有限公司职工

上海崇明客运轮船有限公司船长

上海绿立方农业发展有限公司总经理

上海衡拓船舶设备有限公司车间班长

上海冠华不锈钢制品公司产品研发部主任

荣誉称号荣誉称号

2018年度
“崇明工匠”

推荐单位推荐单位
长兴海洋

陈家镇

卫计委

堡镇

工业园区

新海镇

区客轮公司

绿华镇

长兴海洋

新村乡

认定单位认定单位

上海市崇明区总工会
上海市崇明区发展和改革委员会

上海市崇明区经济委员会
上海市崇明区科学技术委员会

上海市崇明区人力资源和社会保障局

崇明第二十八批诚信“红黑榜”公示

近日，崇明区总工会、崇明区社会信用体系建设联席会议办公室、崇明区法院发布了第二十八批诚信“红黑榜”。弘扬诚信、惩戒失
信，推动形成良好的社会诚信氛围，营造“守信光荣、失信可耻”的社会环境。

（截至发稿之日未履行）

诚信红榜

（由区总工会、区社会信用体系建设联席会议办公室、区法院提供）

不断提高义务教育均衡发展水平
（上接1版）通过城乡学校点对点结对
联动，缩小校际差距，实现结对学校之
间的均衡优质发展。2017年，全区28
所中小学签约实施第三轮“结对联动”
项目。

构建“教育联盟”，营造教育“共享
圈”。“初中城北教育联盟”以“建中杯”

“主动?有效”课堂教学邀请赛为平台，
有效整合各校资源，实现优势互补；“横
沙岛中小幼跨学段教育联盟”，在特色
课程、创新实验室、师资研训等方面探
索中小幼三学段贯通发展模式；“特色
教育联盟”，依托“陶艺”特色教学联合
体、“学习陶行知”东平镇中小幼教学联
合体、崇明生态教育联合体等特色发展
联合体，形成组团发展模式。

记者：近年来，不少市区优质教育
资源辐射到崇明，让崇明孩子有了更
多机会接受更好的教育。目前，这方
面的总体情况是怎样的？未来，还有
哪些计划？

姚李超：上海长江大桥的开通为

崇明教育的发展增添了活力，打开了
空间，崇明教育和市区教育部门的联
系日益紧密，校际间的交流日益频繁，
近年来我们采用了“委托管理”“学校
结对”等方式，使崇明的孩子也有了更
好接触市区优质教育的机会，取得了
良好的效果。在此基础上，我们考虑
引进原汁原味的市区名校教育，让更
多崇明的孩子不出海岛也能享受市区
优质教育资源。

2013年开始，崇明与黄浦、静安
两区开展教育结对共建，而黄浦、静安
两区优质教育资源较多，把两区的名
校引入崇明，对崇明教育的发展、对崇
明的学生都是一件大好事。这项工作
也得到了市教委，以及黄浦、静安两区
政府的大力支持。在第一轮合作办学
中，由上海市一师附小托管上海市一师
附小崇明区江帆小学、静安南西幼儿园
托管静安南西幼儿园崇明区新城幼儿
园。两校开办以来，取得了良好的社会
效益。考虑到上海实验学校良好的社
会口碑和社会影响力，在市领导和市教

委的大力支持下，在第二轮合作办学
中，由上海市实验学校托管上海市实验
学校附属东滩学校，同时由黄浦区思南
路幼儿园托管上海东滩思南路幼儿园，
两校已于去年9月正式开学。

在第三轮合作办学中，计划由上
海向明初级中学托管崇明江帆中学，
由黄浦实验小学托管长兴新建小学，
目前有关工作正在推进中。“名校+新
校”的集团化办学在崇明取得了成功，
各个学校均取得了良好的社会声誉，
也得到了社会各界的赞誉，市区名校
优秀的教育理念和管理方法原汁原味
植入了崇明新校，并逐步辐射至崇明
其他学校，最终受益的是崇明的孩子。

记者：崇明的职业教育是一大特
色，近年来，一些职校培养出来的学生
就业前景看好。请介绍一下近年来，
崇明在职业教育方面的特色及取得的
成果。

姚李超：本区现有职校1所，为上
海市工程技术管理学校，是国家级重

点职校，有教职工302人，拥有加工制
造、园林艺术、商贸旅游三大专业群
16个专业，在籍学生 3009名。近年
来，职校生的技能水平不断提升，就业
率也随之提升，2017年达到 98.95%；
职业学校社会评价不断提高，学校获
得上海市文明单位、上海市教博会“职
业体验日”风采展示奖、崇明区文明校
园等十多项荣誉，办学经验和典型案
例被多家媒体报道。上海市工程技术
管理学校被教育部命名为全国职业教
育改革发展示范校。

近几年，崇明职业教育根据崇明
产业需求，合理调整学校布局，科学设
置对口专业。根据长兴海洋装备制造
产业的需求，对接当地产业，修建了上
海工程技术管理学校长兴校区，实现
了一校两区的管理模式。同时，依据
长兴岛海洋装备制造业、崇明本岛生
态旅游服务业和现代高效生态农业三
大产业发展需求，编制了《学校中、长
期专业布局结构调整优化建设规划》，
设置了制造加工类、商贸旅游类和农

林艺术类三大专业群，与区域产业发
展需求匹配，提升了学生的就业率。
此外，加强中本贯通、中高职贯通的力
度，打开崇明职校生接受高等教育的
通道，使职校生通过中高职、中本贯通
相关项目，有机会接受高职、本科教
育。

与此同时，校企合作不断加强，产
教融合不断深化，学生的就业率不断
提升。区政府积极推动职业教育集团
化办学，职教集团成立至今，校校、校
企合作不断加强，产教融合不断深化，
教师的教学能力不断提升，创新人才
培养不断深入。同时，学校不断开拓
学生的就业途径，对接产业需求，实施

“订单式”人才培养，职校毕业生连续
五年就业率保持在97%左右。2017年
毕 业 生 共 计 759名 ，就 业 率 达
98.95%。2017年8月4日，崇明区政府
与上海飞机制造有限公司签署战略合
作意向书，合作意向书的签署，使上海
工程技术管理学校的学生也能在高端
国企就业，提升了学生的就业质量。


